TECNICO/A SUPERIOR EN ANALISIS DE SISTEMAS

1. Denominacién del Proyecto
Tecnicatura Superior en Andlisis de Sistemas

2. Informacién Institucional

Esta formacion se presenta por la Subsecretaria Agencia de Aprendizaje a lo Largo de
la Vida (SSAALV)

3. Identificacion de los responsables directos de la aplicacion del proyecto

No corresponde
4. Justificacion de la necesidad y oportunidad de la propuestaformativa

El crecimiento de las economias regionales y los cambios en los sistemas productivos
y las actuales tecnologias de la informacién y la comunicacién, demandan una
formacion técnica de agentes calificados en la produccion de bienes y servicios, en la
construccion y/o mejora de las herramientas que contribuyan al desarrollo socio —
cultural, y en la promocion de transferencia e innovacion tecnoldgica, promoviendo las
identidades territoriales. Dichos avances modifican las relaciones entre trabajo y
produccion.

En este contexto, es indispensable comprender que la Educacion Técnico Profesional
es uno de los ejes estratégicos del desarrollo econdémico, en consecuencia, ésta debe
planificarse y definirse prospectivamente, en la justa interseccion entre las
necesidades del mundo educativo, social, productivo y laboral, cientifico y tecnolégico,
en el espacio local y regional. Ello implica un conjunto de actores de diferente
procedencia (representantes del mundo productivo: empresas, fabricas,
organizaciones, representantes gremiales, representantes del campo cientifico y
tecnoldgico, representantes docentes del Ambito puablico y privado), que puedan poner
en didlogo perspectivas, saberes, experiencias, y necesidades, y construir en forma
conjunta una propuesta educativa.

Actualmente, el mercado se enfoca en el desarrollo de soluciones tecnolégicas,
permitiendo a las empresas y organizaciones obtener sistemas eficientes y adaptados
a sus operaciones ayudando a optimizar los procesos empresariales, identificando
areas de mejora y proponiendo soluciones que permitan una mayor productividad y
eficiencia en las organizaciones.

En la dltima década, la Ciudad Autonoma de Buenos Aires (CABA) ha respaldado el
sector de Servicios de Informatica e Informacion, colocandolo como uno de los mas
dinamicos de la region. Siendo una ciudad con una intensa actividad comercial, resulta
fundamental contar con sistemas que agilicen y automaticen tareas para maximizar el
rendimiento de las empresas que se encuentran en ella.

El mundo de la tecnologia avanza rapidamente, y las organizaciones necesitan
mantenerse actualizadas para ser competitivas.

Los/as analistas de sistemas tienen conocimientos especializados en las Ultimas
tendencias tecnologicas y pueden ayudar a las empresas / organizaciones a adoptar
nuevas herramientas y tecnologias que impulsen su crecimiento, ya que la ciudad
cuenta con un alto nivel de actividad econdémica y empresarial, con una gran cantidad
de usuarios y empresas que dependen de la tecnologit-ZBat2P RGeS BSCALYV
analistas de sistemas capacitados/as para resolver problemas técnicos es esencial.

EllLa analista de sistemas desempefia un papel clave en CABA al ayudar a las
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organizaciones a desarrollar soluciones tecnolégicas efectivas, mejorar la
productividad, adaptarse a los avances tecnoldgicos, garantizar la seguridad de la
informacion y brindar soporte técnico. Su expertise contribuye al crecimiento y éxito de
las empresas en un entorno empresarial cada vez mas digitalizado.

5. Propuestade Plan de Estudios y Estructuracurricular
5 a. Denominacion del Plan de Estudio
Tecnicatura Superior en Andlisis de Sistemas
5b. Titulo que otorga
Técnico/a Superior en Analisis de Sistemas
5 c. Identificacion de la certificacion
1 Sector/es de actividad socio productiva: Informatica
2 Denominacion del perfil profesional: Técnico/a Superior en Andlisis de Sistemas
3 Familia profesional: Informatica

4 Denominacion del certificado/ titulo de referencia: Técnico/a Superior en Analisis
de Sistemas

5 Ambito de latrayectoria formativa: Nivel Superior en la modalidad Técnico
Profesional segun Res CFE Nro. 13/07.

5d. Duracion total de la carrera
d.1. Carga horariatotal en horas reloj: 1600 horas
d.2. Carga horariatotal en horas catedra: 2400 horas
d.3. En afios de estudios: 5 Cuatrimestres

5 e. Referencial de ingreso

Para poder ingresar a la carrera se requieren estudios completos de Educacion
Secundaria o equivalente. Los/as mayores de 25 afios que no retinan esa condicion,
podran rendir una evaluacion y acreditar experiencia laboral acorde con los estudios
gue se propone iniciar, asi como aptitudes y conocimientos suficientes para cursarlos
satisfactoriamente. (Leyes N° 24.521 y N° 27.204 y Disp. N° 309/DGEGP/16).

5f. Perfil Profesional

Alcance del Perfil Profesional:

El/lLa Técnico/a Superior en Andlisis de Sistemas estara capacitado/a para analizar los
negocios y procesos del cliente para entender y descubrir sus necesidades de
informacion y con base a los mismos, definir los requerimientos y funcionalidades del
software que les dé solucion, disefiando y documentando en detalle dichos requisitos
funcionales.

Es el/la responsable de realizar tareas relacionadas a la resolucion de problemas y la
toma de decisiones por medio del relevamiento, andlisis y disefio de los sistemas
informaticos. Es ellla Programador/a quien realizara el desarrollo de los sistemas de
|nfor-n.1a0|9n, goordlnado pgr el/la Tecnlco/a Superlor en ér}%lé |_532%% %Lls}?él\%na,s&qle GALV
planificara la implementacion del sistema. Asimismo, esge/a ecnlcoﬁa en Analisis I8Ie
Sistemas contara con las habilidades necesarias para llevar adelante la gestion de los
proyectos informéticos. P4gina 2 de 53



El proceso de andlisis es una tarea grupal, o también individual y muchas veces
multidisciplinaria que se organiza por proyectos. Cada proyecto es negociado y
acordado con ellla cliente o usuario/a y llevado a cabo por un equipo de trabajo
constituido “ad-hoc”, conducido y administrado por un/a Técnico/a Superior en analisis
de sistemas quien mantiene la relacion diaria con el/la cliente o usuario/a y asume la
responsabilidad operativa del proyecto.

El software a desarrollar debe satisfacer especificaciones de requerimientos, ya sean
éstas formales o informales, las que pueden venir dadas por el/la cliente, algun/a
consultor/a especializado/a en el tipo de problemas que aborda la aplicacion o ser
elaboradas por el/la propio/a analista funcional que tiene el rol de lider del proyecto, y
es integrante del equipo de trabajo.

Del equipo de trabajo pueden participar uno/a o més analistas técnicos que se ocupan
de detalles relativos a aspectos de tecnologia, seguridad, bases de datos o estandares
de programacion y asesoran y dan apoyo técnico a los/as desarrolladores/as.

Funciones que ejerce el/la profesional:

A continuacion, se presentan funciones y subfunciones del perfil profesional de este/a
técnico/a superior en las cuales se pueden identificar las siguientes actividades:

a. ldentificar y diagnosticar problemas de una organizacion para disefiar y
proyectar posibles soluciones informaticas. Esto comprende:

- Reconocer la cultura de la organizaciéon y las formas de comunicacion entre
areas

- Aplicar herramientas de relevamiento para detectar los puntos conflictivos.

- Recolectar informacion sobre los problemas de la organizacion, estudiar los
procedimientos utilizados, los canales de comunicacion (formal e informal) y
conocer las necesidades de informacion de los usuarios.

- Detectar fallas relacionadas con los sistemas de informacion existentes y la
necesidad de nuevos sistemas de informacion.

- Abordar cuestiones referidas a las licencias de software, libre y propietaria,
analizando pros y contras de las alternativas existentes.

- Confeccionar informes de viabilidad (definicion del problema y objetivos).

Para realizar esto ellla técnico/a reconoce los diferentes niveles jerarquicos de la
Organizacion, como asi también la forma en que las areas se comunican entre si.
Utiliza herramientas de relevamiento para analizar los canales de informacion formales
e informales y las posibles fallas en los distintos sistemas informéticos dentro de la
organizacién. Para ello, deberd conocer detalladamente la organizacion en que
actuara, saber las necesidades de cada sector, disefiar los métodos para la
recoleccién y procesamiento de datos para tomar decisiones. Ejemplos de métodos de
recolecciéon de informacion podrian ser la observacion directa, entrevistas,
cuestionarios, analisis de documentacion, entre otros.

b. Realizar tareas de anadlisis y disefio de soluciones informaticas y
participar en su construccion, integraciony evolucion. Estocomprende:

- Examinary evaluar los sistemas informaticos de IaEFé?%ﬁ'l%Qﬁﬁ%& QiR BECALY

datos, funcionalidad y salida de informacion.
- Recolectar datos e interpretarlos para detectar las Becesig%dq%de informacion
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vinculadas a las soluciones informaticas.

- Analizar alternativas en cuanto a licencias de software, libres y privativas, de
herramientas y tecnologias de desarrollo, a fin de determinar las mas
adecuadas.

- Estudiar la factibilidad técnica de llevar a cabo proyectos de sistemas de
informacion.

- Modelar y disefiar integralmente sistemas de informacion.

- Participar en el desarrollo, testeo e implementacion de los programas.

- Elaborar la documentacién técnica asociada al analisis y disefio de los
sistemas de informacion.

- Intervenir en el mantenimiento de los sistemas de informacion y planificar las
adecuaciones requeridas luego de su implantacion atendiendo a la evolucion
de los sistemas y la evolucion de la organizacion.

Para realizar esto el/la técnico/a lleva adelante el analisis de los requerimientos del
sistema y determina las necesidades de informacion, teniendo en cuenta la factibilidad
técnica y su integracion con otros sistemas de la organizacion y nuevos sistemas. Esta
tarea la realiza luego de la recoleccion de datos y realiza el andlisis para arribar a las
conclusiones que seran efectivamente los requerimientos del sistema. Interactia con
usuarios/as e interesados/as en la informacion.

Realiza actividades de disefio mediante una planificacion detallada de los
requerimientos recolectados, con el objetivo de llegar a un desarrollo conceptual del
sistema para su posterior programacion. Para ello realizard maquetados, diagramas de
clases, desarrollo de PoC (pruebas de concepto), participara en el disefio de las bases
de datos. A su vez, podra participar en equipos de desarrollo de software
seleccionando las tecnologias, lenguajes de programacion, frameworks, librerias,
licencias, técnicas de testeo y la puesta en produccién mas adecuadas.

Estas actividades las lleva a cabo aplicando técnicas y metodologias de desarrollo
utilizadas en la industria del software.

c. Integrar equipos de desarrollo que organizan, dirigen y controlan las
areas técnicas relacionadas con los sistemas de informacion. Esto
comprende:

- Actuar como interlocutores entre el area de tecnologia y las demas areas
de la organizacion

- Actuar como interlocutores/as entre las diferentes areas de tecnologia
dentro del mismo equipo de trabajo (desarrollo, soporte e infraestructura,
DBA, etc.).

- Conducir equipos de trabajo interdisciplinarios para el desarrollo e
implementacién de sistemas de informacion.

- Administrar y automatizar tareas rutinarias relacionadas a los servicios y
los sistemas.

- Representar las decisiones por medio del planeamiento estratégico.

- Definir el perfil técnico de los recursos humanos necesarios para el
desarrollo de sistemas de informacién y contribuir en su seleccion.

- Capacitar recursos humanos intervinientes en el desarrollo de los
sistemas de informacion. |F-2023-32068547-GCABA-DGGALV

- Planificar, organizar y dirigir las diferentes actividades del area de
tecnologia relacionadas al desarrollo de sistemas de informacion.
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Para realizar esto, el/la técnico/a participa de la organizacion y gestion de los recursos
y las actividades dentro de la organizacion, aplicando la metodologia de proyectos
desde el disefio hasta la aplicacion y actualizacién de las soluciones. Lleva adelante
las distintas acciones relacionadas al plan estratégico de la organizacion, conformando
equipos de trabajo por objetivos. Esto involucra también la elaboracion de los perfiles
técnicos requeridos en el area y la entrevista, seleccion y capacitacion de los mismos.
Estos perfiles técnicos incluyen aquellos relacionados al desarrollo de sistemas
considerando también aspectos de seguridad, accesibilidad y conectividad.

d. Capacitar para la utilizacion de servicios y sistemas de informacion. Esto
comprende

- Elaborar propuestas de capacitacion a los usuarios de los sistemas de
informacion.

- Capacitar a los usuarios en el uso y administracion de herramientas de
soporte.

- Colaborar en la elaboracion de los manuales de usuario para facilitar el
uso de los sistemas de informacion.

Este/a técnico/a realiza acciones de capacitacion que incluyen tanto las propuestas y
el dictado de cursos Yy talleres, como la supervision de la elaboracion de manuales,
destinados a los usuarios a fin de que adquieran las habilidades necesarias para
utilizar y administrar los sistemas de acuerdo a su rol. Esto involucra tanto a los
usuarios finales de los sistemas como a los recursos humanos que integran los
distintos equipos de desarrollo.

e. Documentar sus actividades y los resultados obtenidos aportando
elementos para asegurar la calidad de los proyectos de acuerdo a normas
y estandares establecidos. Esto comprende:

- Registrar actividades realizadas.
- Documentar cada una de las etapas por las que paso su tarea.

Las normas de calidad del proceso de desarrollo de software exigen una adecuada
documentacién del mismo, asi como del producto resultante. Para que el/la técnico/a
pueda realizar un aporte efectivo a estas exigencias de calidad y para facilitar el
mantenimiento de lo que coordine, gestione, tiene que justificar las decisiones
relevantes de disefio que tome, asi como las limitaciones que tiene el sistema que se
desarrollé de acuerdo a criterios de calidad y a las normas de documentacion
establecidas para el proyecto.

f. Gestionar las actividades dentro del equipo de trabajo del proyecto. Ello
comprende la planificacion (organizacion y control) de las tareas a
realizar, el oportuno reporte de avances Yy dificultades y el registro y
reflexion sobre lo realizado para capitalizar experiencias y estimar
meétricas aplicables a su actividad. Esto comprende:

- Obtener métricas a partir de los registros de actividades.
- Reportar avances y dificultades. IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
- Planificar las actividades.

- Controlar las actividades.
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La construccién de software e infraestructura son actividades que se desarrollan por
proyectos, los que son llevados a cabo por el equipo de trabajo y el/la Técnico/a
Superior en Andlisis de Sistemas tiene que realizar un aporte efectivo al trabajo
conjunto. Para ello tiene que mantener una comunicacion efectiva con el grupo que
lidera y con el resto de su equipo de trabajo, informando y consultando sobre
problemas que observe al gestionar el desarrollo. También debe estimar tiempos y
comparar resultados, extrayendo conclusiones formales o informales que le permitan
establecer métricas de rendimiento y calidad.

Referencia del area ocupacional y ambito de desempefo:

Este/a técnico/a superior podréa trabajar en organizaciones de diversos tipos de
empresas que realizan desarrollo de software por encargo de organizaciones locales o
extranjeras, que proveen software e infraestructura junto a otros servicios de
asesoramiento y consultoria, y, en menor ndmero, que desarrollan sus propios
productos de software para vender en el pais o en el exterior. También en
organizaciones dedicadas a otras actividades, pero que desarrollan el software que
necesitan para aplicarlo en sus propias actividades.

Su posicion ocupacional suele denominarse analista de sistemas. Integra y lidera
equipos multidisciplinarios de proyecto dedicados al desarrollo de sistemas adecuados
a la plataforma e infraestructura con que cuenta la organizacion.

Releva necesidades de informacion del/la cliente o sectores de la empresa pudiendo
ocupar el rol de lider de proyecto, planificando y gestionando las actividades del
equipo de desarrollo. Su trabajo es estudiar la factibilidad técnica del proyecto,
redactando las especificaciones para el desarrollo del software, actuar de interlocutor
con el cliente, acompanar el testeo integral del sistema, entre otras actividades propias
de su formacion.

Asimismo, puede desempefiarse asesorando y resolviendo problemas de pequefas
organizaciones que requieren sistemas de baja complejidad y reducida dimension

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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5. g. Organizadores curriculares

El campo de la formacion general, destinado a abordar los saberes que posibiliten la
participacion activa, reflexiva y critica en los diversos ambitos de la vida laboral y
sociocultural y el desarrollo de una actitud ética respecto del continuo cambio
tecnologico y social.

HORAS ALUMNO
Tipp de Horas Activ
cuunrlﬂigl cat. Pra
H ract
ar Du'raCI docent Horas Trabajo Horas
DENOMINACION DE LOS o ¢ Clase Forma
de Cét.
Seman -
ESPACIOS CURRICULARES a semanal | mpo | Tota | .
tivas
les
Campo de la Formacion General
Taller de Comunicacion T C 6 6 ) 96 48
Trabajo, Tecnologia y Sociedad S C 3 3 ) 48 24
Inglés M C 6 6 - 96 48
TOTALES 15 - 240 120
Carga horaria Total: En horas céatedra 240 En horas reloj: 160

Porcentaje del campo: 10 % (entre 4% y 10%)

El campo de la formacion de fundamento, destinado a abordar los
saberes cientifico - tecnoldgicos y socioculturales que otorgan sostén a los conocimientos,
habilidades, destrezas, valores y actitudes propios del campo profesional en cuestién.

Tipo de
unidad HORAS ALUMNO

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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curricul Horas Activ
ar cat. Horas Trabajo Horas Pract
rac
doceent Clase
DENOMINACION DE LOS ; de Cat. | Forma
Du,raCI Semanal )
ESPACIOS CURRICULARES on Seman Campo | Total
a tivas
les
Campo de la Formacion de Fundamento
Técnicas de Programacion Mo C 9 9 ) 144 72
Légica Computacional M C 6 6 ) 96 48
Elementos Analisis Matematicos M C 6 6 ) 96 48
Administracion y Gestion de Base de Mo C 9 9 - 144 72
Datos
TOTALES 30 - 480 240
Carga horaria Total: En horas catedra 480 En horas reloj: 320
Porcentaje del campo: 20 % (entre 15% y 25%)
El campo de formaciéon especifica, dedicado a abordar los saberes propios de cada
campo profesional, asi como también la contextualizacion de los desarrollados en la
formacion de fundamento.
HORAS ALUMNO
Tipp de Horas Activ
unldf;ldl CAt. o
curricu : ract
ar DulraC| docent Horas Trabajo Horas
DENOMINACION DE LOS on € Clase Forma
S de Cat. _
ESPACIOS CURRICULARES eman | semanal
a Campo Total .
tivas
les
Campo de la Formacion Especifica
Estadistica y Probabilidades para el Mo C 5 5 - 80 40
analisis de Sistemas
Desarrollo de sistemas orientado a Mo C 6 6 - 96 48
objetos
E-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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Modelado y disefio de SW Mo C 6 6 - 96 48
Anélisis de sistemas Mo C 6 6 - 96 48
Ingenieria de Software Mo C 6 6 - 96 48
Disefio e implementacién de Mo I 5 5 ) 80 40
pruebas de Software

Redes y Ciberseguridad Mo C 9 9 - 144 72
Sistemas de Gestion Mo C 6 6 - 96 48
Gestion de Proyectos Mo C S 5 - 80 40
Seminario de actualizacién en IS C 6 6 - 926 48
Tecnologia Web

Liderazgo y gestion de equipos Mo c 6 6 - 96 48
Aseguramiento de calidad de los Mo C 3 3 - 48 24
sistemas

Arquitectura de sistemas en la nube Mo C 6 6 - 96 48
TOTALES 75 - 1200 600
Carga horaria Total: En horas catedra 1200 En horas reloj: 800

Porcentaje del campo: 50 % (entre 50% y 65%)

El campo de formacién de la préactica profesionalizante destinado a
posibilitar la integracion y contrastacion de los saberes construidos en la formacién de los
campos descriptos, y garantizar la articulacion teoria-practica en los procesos formativos a
través del acercamiento de los/as estudiantes a situaciones reales de trabajo; por tal
motivo no debera tener contenidos curriculares de otros espacios

HORAS ALUMNO
Tipo de Horas
DENOMINACION DE LOS unidad 5 cat.
curricula Duracié semana
ESPACIOS CURRICULARES r n
les Horas Préactica Horas
Clase
DOCENT Profesiona Cat,
E Semanae

s lizante Total

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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Campo de la Practica Profesionalizante

PPI: Aproximacién al campo Laboral PP C 7 7 112 112
PPIl: Relevamiento de PP C 7 7 112 112
requerimientos de usuario

PP lil: Disefio y Arquitectura PP C 7 7 112 112
de Sistemas

PP IV Proyecto integrador PP C 9 9 144 144
TOTALES 30 480 480
Carga horaria Total: En horas céatedra. 480 En horas reloj.320

Porcentaje del campo: 20 % (entre 20% Yy 25%)

Cuadro de sintesis: Resumen carga horariatotal por campo de formacion

Actividades Practicas
Formativas
Campo formativo Horas %
catedra
horas
catedra %
Formacion General 240 10
- 960
Formacion de Fundamento 480 20 40
Formacion Especifica 1200 50
Préacticas Profesionalizantes 480 20
Total 100

5 h. Secuenciade implementacion del plan de estudios

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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HORAS ALUMNO
DENOMINACION DE LOS
Tipo de Hs cét.
umplad Duracié Semana
curricular n es
ESPACIOS CURRICULARES docente H
s Horas TA Pract. S
Clase o Cat
Profesio )
Tc lizante
Sem. naliz total
PRIMER ANO - Primer cuatrimestre
1.1.1.Técnicas de Programacion Mo C 9 6 . ) 144
1.1.2.Elementos de Andlisis Matemético M C 6 4 ) ) 96
1.1.3.Administracion y Gestion de Base Mo C 9 6 - - 144
de Datos
1.1.4.L6gica computacional M C 6 4 . ) 96
Carga horaria: total del cuatrimestre 480
PRIMER ANO - Segundo cuatrimestre
1.2.1.Desarrollo de Sistemas Orientado a Mo C 6 4 - - 96
Objetos
1.2.2.Estadistica y Probabilidades para el Mo C 5 3.5 . - 80
analisis de Sistemas
1.2.3.Modelado y disefio de Software Mo c 6 4 . ) 96
1.2.4.Inglés M C 6 4 - - 96
1.2.5.PPI: Aproximacién al campo Laboral PP C 7 4.5 . ) 112
Carga horaria: total del cuatrimestre 480

Carga horaria: total final anual: en horas céatedra 960

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV
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SEGUNDO ANO - Primer cuatrimestre

2.1.1.Anélisis de sistemas Mo 4 - - 96

2.1.2.Ingenieria de Software Mo 4 . ) 96

2.1.3.Taller de Comunicacion T 4 . . 96

2.1.4.Disefio e implementacion de pruebas Mo 3.5 - - 80

de Software

2.1.5.PPIl: Relevamiento de PP 4.5 - - 112

requerimientos de usuario

Carga horaria: total del cuatrimestre 480

SEGUNDO ANO - Segundo cuatrimestre

2.2.1.Trabajo, Tecnologia y Sociedad S 2 . ) 48

2.2.2.Redes y Ciberseguridad Mo 6 - - 144

2.2.3.Gestion de Proyectos Mo 3.5 - - 80

2.2.4.Seminario de actualizacion en IS 4 - - 96

Tecnologia Web

2.2.5.PP llIl: Disefio y arquitectura PP 4.5 - - 112

de sistemas

Carga horaria: total del cuatrimestre 480

Carga horaria: total final anual: en horas catedra 960

TERCER ANO - Primer cuatrimestre

3.1.1.Sistemas de Gestion Mo 4 - - 9

3.1.2.Liderazgo y gestién de equipos Mo 4 - . 96

3.1.3.Aseguramiento de calidad de los Mo 2 - - 48

sistemas

3.1.4.Arquitectura de sistemas en la nube Mo 4 ) ) 9%
1E-2023-32068547-GCARA-DGGALV
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3.1.5.PP IV Proyecto integrador PP 6 . 144
Carga horaria: total del cuatrimestre 480
Carga horaria: total final anual: en horas catedra 480
Horas catedras Horas reloj
Primer afio 960 640
Segundo afio 960 640
Tercer afio 480 320
TOTAL
GENERAL 2400 1600

5i. Descripcion de los espacios curriculares
1.1.1. Técnicas de Programacion
Propésito

El proposito general de esta unidad curricular es construir saberes, conocimientos y
habilidades referidos a la resolucion de problemas de base computacional mediante
algoritmos y lenguaje de programacion adecuado, logrando codigo legible y
mantenible teniendo en cuenta los procedimientos de desarrollo de software que
apuntan a la calidad, utilizados en el campo de actuacién de este/a técnico/a.

Para la organizacién de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en tres bloques teméticos: “Estructura de Datos”, “Metodologia de
Resoluciéon de Problemas”, “ Desarrollo de Programas”.

El blogue de Estructura de Datos se centra en la l6gica de la estructura. Es fundante
conceptualmente, y tiene por objeto la apropiacion de los conocimientos esenciales
requeridos en la escritura de algoritmos eficientes.

En el bloque Metodologia de Resolucién de Problemas, se agrupan las técnicas de
resolucion de problemas computacionales o de programacion en base a la
programacion modular, tomando como punto de partida problemas con cierto nivel de
complejidad, para en un segundo momento, descomponerlos en problemas de menor
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El blogue Desarrollo de Programas presenta como ndcleo central la elaboracion y
construccion de programas mediante la traduccion o codificacion de los algoritmos en
un lenguaje adecuado al paradigma seleccionado.

Esta organizacion de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacién se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Conocer y utilizar procedimientos de programacion modular para el analisis y
resolucion de problemas computacionales.

- Determinar algoritmos eficientes para la solucion de problemas
computacionales de distinto grado de complejidad.

- Implementar los algoritmos disefiados en lenguajes de programacion acordes a
los paradigmas usados.

- Disefiar y realizar pruebas para la validacion de algoritmos y de programas.

- Documentar actividades de andlisis, definicion de algoritmos y programas,
implementacion y prueba conforme criterios técnicos y de calidad.

Contenidos minimos

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en tres bloques:

Bloque Estructurade Datos:

Concepto de algoritmo, resolucion algoritmica de problemas, estrategias de disefio, de
implementacion, de depuracion. Algoritmos fundamentales, algoritmos numeéricos
simples.

Estructuras  fundamentales, variables, tipos, expresiones Yy asignaciones,
entrada/salida, estructuras de control condicionales e iterativas, funciones y pasaje de
parametros, descomposicion estructurada. Programas generadores de codigo.
Concepto de lenguaje de alto nivel y la necesidad de traduccién, comparacion entre
compiladores e intérpretes, aspectos de la traduccion dependientes y no dependientes
de la maquina. Maquinas virtuales, concepto, jerarquia de maquinas Vvirtuales,
lenguajes intermedios, asuntos de seguridad que surgen al ejecutar cédigo en una
magquina diferente.

Representacion de datos numéricos, rango, precision y errores de redondeo. Arreglos.
Representacion de datos de caracteres, listas y su procesamiento. La eleccion de una
estructura de datos adecuada.

Bloque Metodologiade Resolucion de Problemas:

Programacion modular: Concepto. Aplicacion: estructura de un programa utilizando
procedimientos y funciones. Reglas para escribir algoritmos eficientes Elaboracion de
"algoritmos-tipo" o estandar a partir de métodos l6gicos matematicos, por ejemplo: uso
de funciones matematicas recursivas, funciones recursivas simples, busqueda
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y binaria y de ordenamiento. Algoritmos de camino minimo. Elementos de complejidad
de algoritmos.

Pruebas de escritorio para validar algoritmos. Verificacion unitaria de unidades de
codigo, concepto de cubrimiento, organizacién, ejecucién y documentacién de la
prueba.

Bloque Desarrollo de Programas:

Ambientes de programacion. Uso de librerias y APIs (interfaz de programacion de
aplicaciones). Lenguaje de programacion: Estructura sintactica de un programa en el
lenguaje de aplicacion. Reglas sintacticas del lenguaje. Sintaxis de procedimientos y
funciones. Reglas del lenguaje.

Practicas Formativas

La planificacion e implementacion de la presente unidad curricular incluira practicas
formativas acordes con los objetivos de aprendizaje antes descritos.

Las practicas formativas se organizardn e implementaran siguiendo un criterio de
complejidad creciente. Es recomendable iniciarlas trabajando con estructuras sencillas
gue se adaptan al problema a resolver, asociando tipos simples con datos concretos y
trabajando con operaciones vinculadas con el tipo de dato.

Se introduce tempranamente el concepto de procedimiento para llegar finaimente al
armado de algoritmos eficientes y de calidad. Se construyen pruebas que validen la
correccién del algoritmo.

La ensefianza de lenguajes de programacion se abordara relacionandolos con las
estructuras de datos y los algoritmos a cuya implementacién se aplican.

Por otra parte, es necesario presentar situaciones en las que se puede poner en riesgo
la informacién, para efectuar su analisis y realizar operaciones de encriptacion y
resguardo de los datos.

1.1.2 Elementos de
Analisis Matematico Propdésito:

El proposito general de esta materia es que los/as estudiantes construyan habilidades
y conocimientos para analizar situaciones, resolver problemas e implementar
soluciones de su campo profesional mediante herramientas y modelos matematicos.

Para la organizacién de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en 3 bloques: “ Matrices y Determinantes”, “ Sistemas de Ecuaciones” y
“Funciones”.

El bloque de Matrices y Determinantes se centra en el estudio de vectores y matrices,
Su representacion, operatoria y aplicacion en situaciones problematicas.

En el bloque de Sistemas de Ecuaciones se agrupan contenidos vinculados a sistemas

de ecuaciones e inecuaciones, su clasificacion y diferentes formas de resolucion,
abordado desde el aspecto grafico hasta el aspecto alge{jraipggiRsHERNFALONEARIOE AL Y
de programacién lineal.

El blogue Funciones agrupa contenidos vinculados al desarrollo y estudio de las
funciones matematicas para resolver problemas, partigrigdpnasleb gepgesto que todo



problema o situacién problematica necesita, para su resolucion, la formulacion de
modelos que las representen para obtener los resultados.

Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucion de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Analizar, interpretar y resolver situaciones problematicas mediante sistemas de
ecuaciones

- Resolver sistemas de ecuaciones lineales por medio de la representacion
matricial.

- Representar estructuras de datos utilizando la simbologia correspondiente.

- Realizar la documentacion adecuada a la practica

Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en tres bloques:

Bloque Matrices y Determinantes

Conjuntos numéricos. Matrices. Concepto de matriz. Dimensién de una matriz. Tipos
de matrices: matriz fila, matriz columna, matriz cuadrada, matriz rectangular, matriz
diagonal, matriz simétrica. lgualdad de matrices. Operaciones con matrices. Matrices y
determinantes: Operaciones. Vectores de n componentes. Generalizacion.
Operaciones internas y externas, normas, proyecciones, dependencia lineal, base y
dimension.

Bloque Sistema de ecuaciones

Expresion matricial de un sistema ecuaciones lineales con N incégnitas. Sistemas
equivalentes. Resolucién de sistemas de ecuaciones. Transformaciones lineales:
teorema fundamental,

Bloque Funciones

Relaciones y funciones. Funciones; tipos Relaciones; tipos. Conjuntos; diagramas de
Venn, operaciones, complementos, producto cartesiano, conjunto potencia.
Numerabilidad y cardinalidad. Aritmética modular. Relaciones de congruencia.
Sistemas de numeracion. Representaciones graficas, puntos de interseccion.
Concepto de limite
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y funciones. Limites infinitos y al infinito. Continuidad. Calculo de derivadas. Derivada
en un punto. Recta tangente. Funcién derivada. Determinacién de constantes. Célculo
de integrales. Integral definida. Areas y volimenes de revolucion.

Practicas formativas

Se propone realizar simulaciones por computadora para describir, calcular y predecir
comportamientos por medio de modelos computacionales basados en conceptos
matematicos, organizando e implementando estas practicas con un criterio de
complejidad creciente.

Se pretende que los/as estudiantes construyan matrices de diferentes tipos a partir de
situaciones problematicas. Se trabaja con las propiedades de los determinantes para
facilitar el calculo de los mismos. Se representan sistemas lineales de orden MxN. Se
aplican propiedades de matrices y de determinantes para detectar la equivalencia de
sistemas. Se trabajan con las distintas notaciones de los intervalos reales, se
modelizan situaciones concretas mediante funciones para finalizar con el andlisis del
limite.

1.1.3. Administracion y Gestion de Base de Datos
Propésito:

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes sean capaces de
modelar, disefar y normalizar bases de datos, comparando los gestores de bases de
datos del mercado y aplicando técnicas de implementacion y configuracion para el
correcto funcionamiento de las transacciones.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han agrupado los
contenidos en tres bloques: “ Organizacion de Datos”, “Disefio de Base de Datos”,
“Fundamentos de Administracion y Gestion de Bases de Datos”.

El bloque Organizacion de Datos se centra en la manipulacion de los datos mediante
un lenguaje de consulta. Este bloque brinda los contenidos basicos esenciales
vinculados con la organizacion de los datos en relacion con su almacenamiento.

En el bloque Disefio de Base de Datos, se aborda, como primera aproximacion, el
disefio y elaboracion de bases de datos relacionales. Este bloque, implica el
reconocimiento de los componentes que estructuran una base de datos relacional, su
vinculacion, optimizacion y creacion para la posterior manipulacion de los datos que
contienen.

El blogue Fundamentos de Administracion y gestién de base de Datos tiene como
objeto presentar los conceptos centrales referidos a los sistemas de gestion de bases
de datos para su aplicacion en la resolucion de problemas donde se involucran bases
de datos: arquitectura de los sistemas, componentes de los mismos, transacciones,
recuperacion de las bases, seguridad y acceso.

Esta organizacion de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
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aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Conocer y utilizar sistemas gestores de base de datos.

- Definir la estructura, indices y relaciones entre tablas de bases de datos para la
manipulacion y actualizacion de los datos almacenados.

- Optimizar bases de datos, mediante procedimientos de normalizacion.

- Analizar y disefiar base de datos adecuadas a la resolucion de problemas, de
distinta complejidad

Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en tres bloques:

Bloque Organizacion de Datos

Modelos conceptuales (E/R, UML), modelo orientado a objetos, modelo relacional,
modelos semiestructurados (XML). Componentes y funciones de un sistema de base
de datos. Definicibn de datos, éalgebra relacional. Estructuras de almacenamiento.
Modelo Entidad-Relacion: Entidad. Relaciones entre entidades. Atributo de las
entidades.

Bloque Disefio de base de datos

Disefio légico y disefio fisico. Disefio de bases de datos, dependencia funcional,
formas normales, descomposicion de un esquema, claves primarias y secundarias.
Procesamiento de transacciones, fallas y recuperacion, control de concurrencia. Bases
de datos distribuidas, problemas que surgen con su explotacion.

Blogue Fundamentos de Administracion y Gestion de Base de Datos

Sistema Gestor de base de datos. Actores y roles del entorno. Recuperacion de la
informacion. Gestion de bases de datos. Accesos, permisos y roles. Creacion de vistas
e indices. Lenguaje SQL/ MySQL. Operaciones: consultas, alta, baja y modificacién de
registros. Procedimientos almacenados. Disparadores. Usuarios/as. Transacciones.

Préacticas Formativas

Se propone realizar practicas formativas especificas referidas a la Organizacion de
Datos. Se trata de la base de datos con la consulta y actualizacion de los datos. Se
identifican los elementos de las tablas para, en una segunda instancia, plantear
situaciones problematicas para que los/as estudiantes las resuelvan, construyendo los
diagramas de entidad-relacion. Para el tratamiento de normalizacion se aborda la
resolucion de problemas de redundancia. Se analiza la interaccion del modulo gestor
con el sistema operativo y el moédulo procesador con las consultas en tiempo de
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de base de datos, considerando aplicaciones concretas. Se finaliza con situaciones
para recuperar y resguardar los datos a partir de copias de seguridad.

1.1.4. Logica Computacional
Propdsito:

El propésito de esta materia es que los/as estudiantes adquieran las habilidades para
entender las bases del lenguaje natural y formalizar, mediante el mismo, la
representacion de diferentes argumentos; conocer las distintas estrategias de
formalizaciéon y deduccion en la l6gica proposicional; adentrarse en la semantica de la
misma y en las principales aplicaciones de esta légica, como son los circuitos légicos.
Asi mismo entendiendo la légica de predicados tanto para el calculo de deduccion
natural como para las estrategias de formalizacién y deduccion.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en 3 Bloques: “Logica proposicional”, “Logica de predicados” y
"Loégica Digital"

El bloque Logica proposicional aborda la l6égica analizando las relaciones entre los
enunciados o las proposiciones. Se analizan oraciones de tipo declarativa, atbmica o
simple y moleculares o complejas.

El blogue Logica de predicados brinda herramientas para el estudio de la estructura
interna de las proposiciones tomando como base los objetos y las relaciones entre
ellos.

El Bloque Légica digital aborda la légica de dos tipos de circuitos: el combinatorio y el
secuencial, brinda herramientas para el conocimiento de la transmision de la
informacion binaria entre los circuitos digitales.

Esta organizacion de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacién se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar el cursado de la materia los/as estudiantes sean capaces de:

- Identificar, analizar e implementar posibles soluciones a problemas logicos
matematicos con el objetivo de lograr la combinacién méas efectiva y eficiente
de pasos y recursos

- Identificar y resolver problemas que tengan solucién algoritmica

- Utilizar pruebas formales y razonamientos logicos para resolver problemas

- Utilizar tablas de verdad para optimizar la construccion de las estructuras de
control.

Contenidos
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Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en tres bloques:
Bloque Logica proposicional:

Elementos de logica. Logica proposicional, conectivos légicos. Formas normales:
conjuntiva y disyuntiva. Validez. Adquisicion del conocimiento, forma del conocimiento,
uso del conocimiento, limites del conocimiento. Intratabilidad e inexpresividad.
Enunciados y conectivas. Funciones de verdad y tablas de verdad. Argumentacion y
validez. Légica de Enunciados. Reglas de manipulacion y sustitucion. Formas
normales. Conjuntos adecuados de conectivas.

Bloque Logica de predicados:

Logica de predicados, cuantificadores: Universal y existencial. Limitaciones de la l6gica
de predicados- Lenguajes de primer orden. Interpretaciones Satisfaccion y verdad. El
sistema formal. Correccion y completitud. Modelos de sistemas de primer orden.

Bloque Logicadigital:

Introduccion a la Logica digital, Algebra de Boole, Compuertas légicas: NAND (No Y),
NOR (No O), OR exclusiva (O exclusiva). Multiplexores, decodificadores, biestables,
memorias, microcontroladores, microprocesadores.

Practicas Formativas

Se realizaran practicas formativas vinculadas a la l6gica proposicional con valores de
verdad. Se comienza con el estudio de las deducciones y razonamientos, justificando
la validez del razonamiento mediante la justificacion sintactica, se trabaja con
predicados de primer orden, alfabeto de simbolos, conjunto de cadenas finitas de los
simbolos, axiomas y el conjunto finito de inferencias. Se realizan actividades simples
hasta lograr resolver situaciones problematicas mas complejas.

1.2.1 Desarrollo de Sistemas Orientados a Objetos
Propdsito:

El propoésito de esta unidad curricular, es construir saberes, conocimientos y
habilidades referidos al paradigma de programacion orientada a objetos, en particular
componentes y técnicas, construyendo un sistema en donde aplique el paradigma y
las técnicas de programacion orientada a objetos. A través de estos conocimientos
los/as estudiantes podran conceptualizar la utilizacion de objetos para la codificacion
de algoritmos.

También es fundamental el aprendizaje sobre la reutilizacion del cdédigo, la
programacion ordenada y la documentacién especffica de la programacion.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en dos bloques: “ Paradigmas de Programacion Orientada a Objetos”, y
“Desarrollo de Sistemas”.
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El bloque de la Programaciéon Orientada a Objetos se centra en la presentacion de
conceptos basicos que sustentan y dan sentido a este paradigma de programacion:
abstraccion, encapsulamiento, modularizacion, jerarquia de clases, herencia,
polimorfismo y relaciones entre clases.

El ndcleo central del bloque Desarrollo de Sistemas es la elaboracion y la construccion
de sistemas computacionales implementando los conceptos del paradigma orientado a
objetos y el modelado de situaciones probleméticas en un lenguaje adecuado al
paradigma en un entorno de desarrollo corporativo o abierto.

Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucion de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Aplicar técnicas de programacion orientada a objetos, desarrollando sistemas
mediante el lenguaje adecuado a tal fin.

- Modelizar y disefiar aplicaciones mediante el Lenguaje de Modelado Unificado
(UML), utilizando las reglas de buenas préacticas de programacion y las normas
de calidad del software.

- Verificar la funcionalidad de las clases disefiando sus respectivas clases de
prueba, elaborando la documentacion técnica correspondiente.

Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques:

Bloque Paradigmas de Programacion Orientada a Objetos:

Introduccion al paradigma de objetos. Comparacion entre paradigmas. Clases y
objetos. Subclases. Atributos. Métodos. Modularidad. Modificadores de visibilidad.
Encapsulamiento Sobrecarga de métodos. Concepto de acoplamiento. Herencia.
Sobre escritura. Clases abstractas. Agregacion/composicion: por valor y por
referencia. Asociacion: multiplicidad. Atributos y métodos estaticos. Modelo de tres
capas. Administracion de excepciones. El modelo computacional de objetos. Tiempo
de vida de los objetos. Disefio UML. Diagrama de clases. Relaciones entre clases:
herencia, asociacion, composicién y agregacion. Diagrama de Casos de Uso.
Diagrama de Secuencia. Construccion de un disefio.

Bloque Desarrollo de Sistemas:

Lenguaje basado en clases. Lenguajes Visuales vs. Lenguajes Orientados a Objetos.
Estructura de una clase. Variables de instancia. Métodos de acceso y de modificacion.
Constructores. Constructores y meétodos sobrecargados. Métodos accesorios o
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auxiliares. Documentacion de clases y de métodos. Libreria de clases del lenguaje.
Clases de fines especfficos. Agrupamiento de objetos. Manejo de errores. Clase de
prueba. Constantes y variables de clase. Interfaz e implementacion de una clase.
Nocion de evento. Interfaz de usuario.

Practicas Formativas

Las practicas formativas referidas a esta unidad curricular implican la elaboracion de
uno o varios sistemas computacionales en base al paradigma de POO. Los procesos
comienzan con identificacion de clases y diagramas que modelan el problema, sus
relaciones y representacion mediante UML, y culmina con la codificacion en un
lenguaje de programacion orientado a objetos dando como resultado el sistema
computacional.

1.2.2 Estadistica y Probabilidades para el andlisis de sistemas
Propdsito:

El propésito general de esta materia es que los/as estudiantes construyan habilidades
y conocimientos para analizar y obtener datos del contexto, interpretar los valores
obtenidos utilizando herramientas estadisticas y desarrollando modelos probabilisticos.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han agrupado los
contenidos en dos bloques: “Estadistica” y “ Probabilidades”

El bloque Estadistica recorta los saberes ligados a la Estadistica Descriptiva, a fin de
obtener valores que describen un conjunto de datos, partiendo y utilizando datos
reales sistematizados para analizar, interpretar y tomar decisiones de acuerdo a los
resultados obtenidos de distintas situaciones problematicas. El disefio, la recoleccion
de datos, asi como su analisis y la interpretacién de los resultados, los cuales
dependen fuertemente del contexto, son aspectos fundamentales de la estadistica.

El bloque Probabilidades se centra en el desarrollo de modelos de experimentos
aleatorios y la obtencién de férmulas para el calculo de las probabilidades.

Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la materia los/as estudiantes sean capaces de:

- Conocer, aplicar y analizar colecciones de datos mediante herramientas
estadisticas

- Construir modelos matematicos para resolver situaciones problematicas que
involucran multiples datos

- Conocer y utilizar herramientas de calculo probabilistico aplicables a la
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Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques

Bloque Estadistica

Estadistica: Definiciones y conceptos fundamentales. Estadistica descriptiva. Analisis
descriptivo de datos individuales y agrupados: variables discretas y continuas, medidas
de posicién y de dispersion, histogramas. Efecto del descarte de datos extremos en las
diferentes medidas de posicion y dispersion. Variables aleatorias discretas y continuas.
Distribuciones discretas y continuas, binomial y de Pascal. Recoleccion de datos para
andlisis estadisticos, clasificacion e interpretacion. La distribucién normal. Andlisis de
varianza. Esperanza matemaética, variables aleatorias enteras. Ley de los grandes
nameros.

Bloque Probabilidades

Teoria de la probabilidad. Célculo de probabilidades. Probabilidad condicional.
Combinatoria. Permutaciones. Variaciones y combinaciones. Suceso aleatorio.
Sucesos simples y compuestos. Espacio muestral y espacio de sucesos. Propiedades
de la probabilidad. Probabilidad total. Probabilidad compuesta. Probabilidad
condicionada.  Sucesos independientes. Sucesos dependientes. Modelos
Probabilisticos. Espacio finito de probabilidades, medida de probabilidad, eventos.
Probabilidad condicional, independencia, teorema de Bayes.

Practicas Formativas

Se recomienda iniciar las practicas formativas trabajando con muestras
representativas sobre las cuales realizar practicas especificas de andlisis estadistico.
Interpretar parametros y graficos estadisticos. Redactar informes que relacionan la
informacién estadistica obtenida. Se parte de actividades en las que se aplican los
nameros factoriales y combinatorios en situaciones problematicas. Realizan
experiencias concretas para calcular la probabilidad y modelizar experiencias
aleatorias.

1.2.3 Modelado y disefio de software

El propésito de esta unidad curricular es construir saberes, conocimientos vy
habilidades referidos al Modelado y disefio de Software en funcion de objetos y
responsabilidades, con autonomia del procedimiento de codificacion. Se enfatiza la
realizacion del disefio y modelado siguiendo las reglas de calidad de software, como
recurso que posibilita la deteccion y correccion de errores trabajando sobre modelos.

Se definen los objetos y sus interacciones para resolver un problema de negocios ya
identificado, pensando problemas a resolver empleando modelos que se han
organizado mediante conceptos del mundo real. La unidad basica es el objeto que
combina las estructuras de datos con los comportamientos en una entidad Unica.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en dos bloques: Modelado de software y Metodologia de disefo

Orientado a |F-2023-32068547-GENBALISGGAL YV

Pagina 23 de 53



En el bloque Modelado de Software se aborda el uso de modelos como medio de
visualizar el sistema a construir y para la comunicacion con el cliente.

En el blogue Metodologia de Disefio Orientado a Objetos, se abordan las técnicas de
resolucién de problemas computacionales bajo la Optica del paradigma Orientado a
Objetos, respetando la calidad de software. En ambos blogues se utiliza el estandar de
representacion UML (Lenguaje de Modelado Unificado).

Esta organizacion de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucion de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Conocer y utilizar las herramientas de Lenguaje de Modelado Unificado (UML)
- Disefiar y modelar aplicaciones mediante Lenguaje de Modelado Unificado
(UML), respetando las normas de calidad de software

- Verificar, testear y validar los modelos que permiten detectar errores
analizando solo los modelos
- Elaborar la documentacion técnica correspondiente

Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques:
Bloque Modelado de Software

Modelo de Objetos, modelo dinamico, modelo funcional. Andlisis de requerimientos de
software, el proceso, partes interesadas. Requerimientos funcionales, prioridades y
criterios de realizacion. Analisis orientado a objetos y UML. Diagramas de clase.
Escenarios, historias y casos de uso. Representacion del comportamiento: diagramas
de secuencia, maquinas de estado, diagramas de actividad. Representacion del
comportamiento: diagramas de secuencia, maquinas de estado, diagramas de
actividad. Pre y post condiciones.

Blogue Metodologiade disefio Orientado a Objetos

Principios generales de disefio. descomposicion, desacoplamiento, cohesion,
reusabilidad, portabilidad, testeabilidad, flexibilidad, escalabilidad. Patrones de disefio.
Arquitecturas de software: concepto de vistas. Disefio orientado a objetos. Disefio
estructurado. Disefio orientado al reso de componentes, incorporacion de elementos
disponibles al disefio. Disefio de interfaces con el usuario. Prototipos rapidos.

Précticas Formativas
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Las practicas formativas referidas a esta unidad curricular implican la elaboracion de
modelos computacionales en base lenguaje unificado de modelado (UML), partiendo
de requerimientos de software del cliente / usuario y disefiando los modelos que
muestran al producto software desde los distintos puntos de vista del modelado
(Clases, Objetos, casos de uso).

Se comienza con la interpretacién de los requerimientos, se disefia el software, se
comunica al/a usuario/a/cliente, se prueba el disefio.

1.2.4 Inglés
Propdsito:

El propésito de esta materia es que los/as estudiantes adquieran conocimientos y
habilidades para el desarrollo, capacitacion y actualizacion como profesionales en su
campo laboral, leyendo e interpretando informacién y documentacion técnica
habitualmente elaborada en idioma inglés

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en dos bloques: “Inglés Basico” y “ Lecto-comprension Técnica”.

El bloque Inglés basico brinda herramientas para la adquisicion de estrategias de
lectocomprensién que les permita a los TS construir significados globales, resumir la
informacion en ideas principales, asi como también, utilizar dicha informacién como
base de nuevos conocimientos.

El bloque Lecto-Comprension técnica toma como punto de partida conocimientos
basicos del idioma para luego pasar a contenidos gramaticales, focalizando los
contenidos en el aprendizaje de terminologia especifica.

Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucion de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje:

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Profundizar sus conocimientos sobre esta lengua y las estrategias de lecto-
comprension.
- Comprender e interpretar textos de su especialidad.

Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques:

Bloque inglés Basico:
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Tiempos verbales: uso de los tiempos presente y pasado. El verbo "to be" en presente,
pasado y futuro, con sus distintas formas y sus distintos significados. El articulo. El
sustantivo. El adjetivo. Pronombres personales, demostrativos, posesivos y objetivos.
Voz pasiva, su uso en el texto y la intencionalidad del/a autor/a. Conectores l6gicos
como and, or, but, if. Sujeto y predicado. Identificacion del nicleo del predicado (verbo)
y su valor seméantico como nexo relacionante de los participantes. El sustantivo como
nucleo de la frase nominal. Uso del diccionario. La funcion de las palabras en el texto.
Subrayado de conceptos clave en el texto.

Bloque Lecto-Comprensién técnica:

Lectura e interpretacion de bibliografia especifica del area. Uso de Internet y adecuada
utilizacién del servicio de traductores virtuales. Vocabulario especfifico: relacionados
con programacion, base de datos y temas especfficos propios de su profesion. Lectura
e interpretacion de textos e informacion técnica en inglés. Comprension y produccion
de textos de complejidad creciente en inglés para comunicarse solicitando o aportando
informacion técnica por e-mail o en foros y listas de discusion.

Practicas Formativas

Las préacticas formativas se centraran en la aplicacion de técnicas de lectura e
interpretacion a la comprension de textos y documentacion técnica escrita en inglés,
como los manuales de funcionamiento de hardware y software. Se fomentaréa el uso de
diccionario bilingtie, como asi también de herramientas informatizadas de traduccion,
en base a criterios de pertinencia técnica en la interpretacion de materiales.

1.2.5. PPI: Aproximacion al campo laboral

Las Préacticas Profesionalizantes plantean estrategias y actividades formativas que
tienen como proposito que los/as estudiantes consoliden e integren las capacidades o
saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

El primer espacio curricular de practica profesionalizante pretende iniciar a los/as
estudiantes en el proceso de construccion del rol profesional del/la Técnico/a Superior
en Anadlisis de Sistemas, que se ird proyectando y profundizando durante la carrera.
Para cumplir este objetivo, las primeras practicas estaran referidas a:

- Conocer los diferentes contextos de trabajo.

- Identificar diferentes procesos de trabajo, sus caracteristicas, variables puestas
en juego, en ambientes reales de trabajo y/o simulados.

- Reconocer los diferentes actores que conforman el campo profesional

Todas estas actividades, que se podran realizar de acuerdo a las posibilidades de
articulacion institucional con el sector tanto dentro de la instituciéon como fuera de ella,
permitirdn que los/as estudiantes tengan una vision mas completa e integral sobre el
campo profesional, sus caracteristicas, la diversidad de contextos de intervencion, las
diferentes relaciones que se ponen en juego, las tensiones y los conflictos que pueden
aparecer.
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También proponen abordar en forma practica los procesos vinculados a la interaccion
entre los diversos actores que conforman un equipo de trabajo, identificando los roles
y responsabilidades de cada uno y su relacion con la tarea profesional del/la Técnico/a
Superior en analisis de sistemas, profundizando y reflexionando sobre su rol con
responsabilidad legal y social.

Este espacio contempla 112 horas que podran incluir, por un lado, la aproximacién
del/la estudiante a experiencias directas y visitas a diversos ambitos de trabajo con el
fin de realizar observaciones y entrevistas que le permitan conocer las caracteristicas
de los contextos laborales, las vinculaciones con otros actores del sector y/o equipos
de trabajo, profundizando y reflexionando sobre las funciones especificas del TS. Por
otra parte, este espacio también debe comprender horas de trabajo aulico bajo la
coordinacion del/a docente, quien podra implementar diferentes estrategias que le
permitan simular todas las etapas de trabajo de analisis de sistemas. En este espacio
aulico, los/as estudiantes deberan poner en comuln e intercambiar con sus
comparfieros/as las particularidades de cada simulacion realizada, de cada ambito
relevado, el impacto de los proyectos y de los roles asumidos con el fin de promover el
debate y el proceso de aprendizaje colectivo.

2.1.1 Analisis

de Sistemas Propdsito

La unidad curricular Andlisis de Sistemas, tiene como finalidad que los/as estudiantes
adquieran los conocimientos y habilidades necesarios para la administracién de la
informacion para manejarse en los entornos de sistemas computarizados.

El propésito de esta unidad es que los/as estudiantes adquieran los conceptos
fundamentales de andlisis de sistemas, comprendan los distintos roles de los/as
analistas de sistemas en una organizacion, los componentes que forman parte de los
sistemas de informacion (hardware, software, datos, usuarios, procesos, redes), el
ciclo de vida de desarrollo de un sistema, y puedan realizar el andlisis tanto de los
datos como de los procesos (modelado de datos y procesos y el desarrollo de
estrategias).

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar la cursada de la UC los/as estudiantes puedan

- Comprender las caracteristicas y proposito de los métodos utilizados en el
Andlisis y Disefio de Sistemas.

- Evaluar las herramientas y técnicas de disefio y analisis de sistemas que
podrian ser utilizadas en un contexto dado.

- Aplicar las técnicas apropiadas que permitan identificar las necesidades de
informacion del usuario/a / cliente

- Planificar las etapas de desarrollo de un sistema.

- Elaborar la documentacion apropiada sobre las actividades involucradas en el
Andlisis y Disefio de Sistemas.

- Disefiar un sistema siguiendo pautas de calidad de software.
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Contenidos minimos:

Fundamentos de sistemas. Elementos de teoria general de los sistemas. El equipo de
proyectos de desarrollo de software, roles y responsabilidades de sus integrantes
Sistemas de Informacién: Concepto. Tipos. Participantes en desarrollo de sistemas:
Usuarios. Administracion. Auditores, control de calidad, departamento de normas y
procedimientos. Analista de sistemas. Disefiador/a de sistemas. Programadores/as.
Personal de operaciones. Ciclo de Vida de un Proyecto. Relevamiento. Técnicas de
relevamiento: encuesta, entrevista, observacion, andlisis de documentacion.
Requerimientos de usuario. Gestién de Requerimientos funcionales y no funcionales.
Especificacion de requerimientos. Propuesta funcional. Herramientas de modelado
para la planificacion de proyectos. Herramientas de modelado para el disefio de
Sistemas. Diagrama de Flujo de datos. Componentes. Diccionario de datos. Modelo
Entidad -Relacion. Carta de Estructura. Calidad del software. Cohesion. Acoplamiento.

Practicas Formativas

Se realizan practicas formativas comenzando con el relevamiento de las necesidades
de informacién del/a cliente y la documentacion de los requerimientos de acuerdo con
las caracteristicas de la organizacion destinataria y sus procesos. Se implementaran,
mediante simulacién u otros mecanismos, unidades de proyecto colaborativo de
analisis que posibiliten poner en practica distintas metodologias, efectuar revisiones y
proponer mejoras soluciones propuestas, emplear metodologias propias del andlisis,
organizar y elaborar la documentacion del proyecto.

2.1.2. Ingenieriade Software
Propdésito

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades referidos a la ingenieria de software, sus métodos,
herramientas y técnicas, partiendo de las actividades involucradas en el ciclo de vida
del proyecto de desarrollo de software, desde que se presentan los requerimientos
funcionales hasta la salida a produccion

Esto implica, la organizacién de equipos de trabajo, gestion del ciclo de vida del
sistema, definicibn de la arquitectura de un sistema y aplicacion de patrones de
disefio, integracion continua y desarrollo continuo.

Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han organizado los
contenidos en los siguientes bloques: El blogue Procesos y sistemas
administrativos brinda las herramientas necesarias para conocer las reglas de

negocios y los procesos involucrados en la administracion de la organizacion que
deberan ser utilizadas cuando se trabaje con el ciclo de vida del Proyecto de software

El bloque Ciclo de vida del Sistema brinda conocimientos y herramientas para la

gestion de los diferentes componentes involucrados en el ciclo de vida de los sistemas
desde su inicio hasta la implementacion del producto software, mediante el uso de
metodologias agiles.
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Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar el cursado del seminario los/as estudiantes sean capaces de:

- Conocer, valorar y utilizar herramientas de ingenieria de software vigentes en
el mercado.

- Aplicar metodologias de desarrollo para el ciclo de vida del proyecto software

- Reconocer las herramientas administrativas involucradas en el negocio

Contenidos minimos:

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques:

Bloque Procesosy sistemas administrativos

Enfoque sistémico de la organizacion. Elementos de estructura y comportamiento de
las organizaciones, organizacion estructurada por funciones o lineas de productos, el
manejo de sedes. Andlisis de requerimientos: revision de documentacion y de
procesos de la organizacion para la exploracion de especificaciones de requerimientos
de software y distintas técnicas y herramientas.

Se tendrdn en cuenta: Concepto de proceso. Procesos del ciclo de ventas y
cobranzas; del ciclo de compras y pagos. Nociones de procesos de gestion y
transformacion de materiales y su organizaciéon. Comprobantes usuales,
requerimientos legales y fiscales. Concepto de recurso y su gestion. El papel de los
sistemas de informacion en la organizacién. Nociones de control interno. La
contabilidad como sistema de informacion. Algunas caracteristicas de organizaciones
y procesos de servicios.

Definicion de los roles de usuarios de sistemas. Los niveles de la administracion: la
planificacion estratégica, el control de gestion, el control operativo y el tipo de sistemas
de informacién asociados a los mismos.

Bloque Ciclo de vidadel sistema

Modelos de ciclo de vida del software y de procesos de desarrollo. Metodologias
tradicionales y &giles. Metodologias agiles: concepto de “sprint”, fraccionamiento del
producto en unidades realizables en un “sprint”, cola de pendientes, mejora de
productos provisorios (refactoring), variacion de los roles y la documentaciéon en el
marco de un proceso en el que se aplican metodologias agiles. Gestion de los
cambios, conceptos de version, producto de la asignacion.

Concepto de componente. Elementos de administracion de la configuracion y control
de versiones de software. Integracion continua y desarrollo continuo. Enfoques para la
mejora del proceso, métricas. Identificacion / evaluacion de riesgos

Précticas Formativas
IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV

Pagina 29 de 53



Se realizan practicas formativas comenzando con la recepcion del relevamiento de
necesidades de informacion del/a cliente / usuario/a y la determinacion de
requerimientos de acuerdo con las caracteristicas de la organizacion destinataria y sus
procesos. Se implementaran, mediante simulacion u otros mecanismos, unidades de
proyecto colaborativo de desarrollo, liderados por un/a analista tal que posibiliten poner
en practica distintas metodologias, gestionar el desarrollo, efectuar revisiones y
proponer mejoras a trabajo desarrollado, emplear herramientas de versionado,
organizar y elaborar la documentacion del proyecto.

2.1.3 Taller de Comunicacién Propdésito:

Este taller propone que los/as estudiantes desarrollen estrategias comunicativas en
distintos soportes y medios de comunicacién con el fin de interpretar necesidades,
gestionar proyectos adecuadamente, comunicar conclusiones y resultados aportando
soluciones pertinentes desde el punto de vista comunicacional. La propuesta de
trabajo incluye las préacticas de lectura y de produccion de textos a partir de situaciones
de comunicacién propias del campo profesional del futuro TS.

Objetivos
Se espera que al finalizar el cursado del taller los/as estudiantes sean capaces de:

- Lograr un desempefio comunicativo eficaz en distintas situaciones y dmbitos de
trabajo.

- Desarrollar sus habilidades comunicacionales, atendiendo a los objetivos, a los
destinatarios, al contenido, al soporte y a la finalidad comunicacional prevista
en cada caso.

Contenidos minimos

La comunicacion humana: caracteristicas y enfoques. Modelos de comunicacion.
Distintas modalidades de comunicacion segun sus ambitos y fines. Planificacion de
dispositivos de comunicacién oral y escrita en soportes y registros diversos. La
comunicacion en las organizaciones. Sociedad de la informacion. Medios de
comunicacion masiva. La comunicacién analdgica y digital. El ciberespacio como
ambito de interaccién, produccion y distribucion del conocimiento. Comunicacion
digital. Lenguaje en los medios digitales. Aplicaciones. Redes Sociales. Usos actuales.
Criterios para la busqueda de informacion en Internet

Préacticas Formativas

Las préacticas formativas de este taller se desarrollaran a partir de trabajos practicos,
analisis de casos y role playing que propicien la reflexion sobre las distintas formas de
comunicacion y las estrategias puestas en juego. Se utilizaran soportes digitales y se
desarrollardn situaciones simuladas de comunicacién tanto oral como escrita,
relacionadas con intervenciones propias del campo profesional.

2.1.4 Disefio e implementacién de pruebas de software
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Propdsito

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran
conocimientos y habilidades referidos a la gestion y ejecucién de las pruebas de
software para generar software confiable y de calidad. Asimismo, se abordan las
principales técnicas de gestion de pruebas, sus alcances y la aplicabilidad de acuerdo
a las caracteristicas del sistema en el que se esté trabajando.

Esto implica planificar las etapas de testing acorde al tamafio y complejidad de los
sistemas en los que participa como analista, definir el alcance y tipos de pruebas a
ejecutar, determinar la cobertura de los diferentes tipos de pruebas, elegir la
metodologia a aplicar.

Para la organizaciébn de la ensefianza de este modulo se han organizado los
contenidos en dos bloques: Gestién de Pruebas y Ejecucion de Pruebas

El bloque Gestion de Pruebas brinda conocimientos y herramientas para la confeccion
y la planificacion de pruebas, disefio, documentacién asociada, roles y entregables
generados a partir de la planificacion.

El blogue Ejecucion de Pruebas permite que el/la estudiante incorpore técnicas y
herramientas propias de la ejecucion de las pruebas definidas y planificadas.

Esta organizacion de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Identificar los diferentes tipos de pruebas involucradas en la construccion del
software.

- ldentificar los diferentes roles y entregables generados a partir de la planificacion
y ejecucion de las pruebas.

- Conocer y utilizar las técnicas de ejecucién de pruebas

Contenidos minimos
Los contenidos a desarrollar en este modulo se organizan en dos bloques:
Bloque Gestion de Pruebas

Distincién entre validacion y verificacién. Enfoques estaticos y dinamicos.
Fundamentos de “testing”, testeo de caja negray de caja blanca. Pruebas funcionales:
generacion de casos o0 datos de prueba, clases de equivalencia. Pruebas
estructurales: pruebas estaticas, pruebas dinamicas, cobertura de la prueba. Otro tipo
de objetivos: verificacion de usabilidad, confiabilidad, seguridad.

Registro de fallas, seguimiento de fallas e informes técnicos. Prueba unitaria, de
integracion, validacion y prueba del sistema. Desarrollo conducido por el testeo.
Refactorizacion del codigo. Testeo de regresion. Verificacion y validacion de artefactos
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gue no constituyen codigo: documentacion, archivos de ayuda, material de
capacitacion. Inspecciones, revisiones cruzadas, auditorias.

Blogue Ejecucion de Pruebas

Herramientas de seguimiento de ejecucion de las pruebas. Herramientas de ejecucion
de pruebas de acuerdo al tipo de pruebas. Seguimiento de defectos. Ejecucion de
pruebas unitarias. Alcance y papel del desarrollador de software. Automatizacién de
pruebas: Introduccion y tipos de frameworks de automatizacion. Modelos de
automatizacion. Emuladores y simuladores. Particularidades en la ejecucion de
pruebas de performance, pruebas web y de aplicaciones moviles.

Practicas Formativas

Se realizan préacticas formativas especificas con complejidad creciente. Se comenzara
con pruebas de unidad, planificando las pruebas, documentando los resultados
observados, para luego pasar a las pruebas de subsistemas y de sistema. Se
construyen pruebas y documentacién que validen la correccién del algoritmo.

Asimismo, a partir de los requerimientos de los sistemas deberan generarse
escenarios y/o casos de prueba que deberan detallarse conforme se avanza en el
disefio y construccion. Se deberan tener en cuenta tanto los requerimientos
funcionales como los no funcionales, asegurando que los sistemas respondan a las
necesidades concretas de los/as usuarios/as o clientes finales.

2.1.5 PP Il. Relevamiento de requerimientos de usuario Proposito:

El propésito de estas Préacticas Profesionalizantes de relevamiento de requerimientos
de usuario/a es que las/os estudiantes propongan una O varias alternativas que
solucionen, mejoren, optimicen, innoven a través de proyectos requerimientos de
informacioén por parte de usuarios/as reales o simulados/as. La solucion seleccionada
debera plasmarse en documentacién técnica de acuerdo a la propuesta.

Los/as estudiantes, en forma grupal o individual, aplicaran las técnicas de
relevamiento adecuadas al caso que se presente, de manera tal que resuelvan
situaciones o probleméticas especificas. Para ello se deberan determinar las
limitaciones de un problema y seleccionar un procedimiento de relevamiento. Deberan
relevar las necesidades de informacion del/a cliente, determinar la mejor solucion y
disefar la solucién, documentando los requerimientos.

Este espacio de practica pretende afianzar y profundizar los saberes sobre andlisis e
ingenieria de software, en conjuncién con el disefio y modelado. También propone
practicas que permitan incorporar el modelado de resolucion de problemas reales, a
través de herramientas que resuelvan el requerimiento del/a usuario/a.

Para cumplir este objetivo, las practicas de este espacio estaran

referidas

IF-2023-32068547-GCABA-DGGALV

Pagina 32 de 53

a.



- Integrar y contextualizar los saberes desarrollados en la formacion,
respondiendo a necesidades que implican el desarrollo de productos
especfficos.

- Desarrollar de manera integral y coordinada en equipos de trabajo los
procedimientos propios del andlisis del sistema.

- Integrar su tarea dentro del plan de trabajo del equipo de
profesionales/colaboradores/as.

2.2.1 Trabajo, tecnologiay sociedad Propdsito:

Este seminario propone un espacio de analisis y reflexion sobre aspectos relacionados
con las problematicas sociales, éticas y laborales dentro del &mbito productivo en el
cual se desempefia el TS dentro de la perspectiva de la Ciencia, tecnologia y
sociedad. Para ello se abordan diferentes categorias de analisis que permitiran, a
partir de la construccion de un marco interpretativo, problematizar las formas de
organizacion del trabajo y de innovacion tecnoldgica.

Objetivos de aprendizaje:
Se espera que al finalizar el seminario los/as estudiantes sean capaces de

- Construir un marco interpretativo general que le permitan problematizar las
formas de organizacion del trabajo y su relacion con la innovacion tecnolégica.

- Sistematizar las dinamicas actuales producidas por los avances de la ciencia 'y
la tecnologia en el mundo del trabajo analizando sus implicancias en el sector
productivo.

- Problematizar casos de la realidad socio laboral mas significativos del sector
profesional.

Contenidos minimos

Ciencia y Tecnologia. Perspectivas, tensiones y dilemas. La CTS (Ciencia, Tecnologia
y sociedad). Necesidades sociales y desarrollo cientifico tecnoldgico e innovacion en
el actual contexto social.

La investigacion cientifico tecnologica en la construccion de conocimiento. La
investigacion cientifico tecnoldgica en el campo profesional. La difusién y socializacion
y democratizacion del conocimiento.

La innovacion tecnolégica. Su vinculo y conexion con el contexto social, econémico y
ambiental. La innovacién tecnoldgica en el mundo del trabajo: proceso de trabajo,
relaciones laborales, rol del estado. Estrategias y gestion de la innovacion tecnologica
en las organizaciones

Practicas Formativas

Las préacticas formativas de este seminario estaran relacionadas con el analisis de
casos propios del campo profesional que permitan poner en juego las categorias
abordadas para la identificacion, analisis, fundamentacion, y toma de decisiones en
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relacion a situaciones de innovacion tecnoldgica que impactan en el proceso
productivo y las relaciones en la organizacion de trabajo. Estas practicas incluyen la
lectura de casos, la indagacion en material bibliogréfico, periodistico y la busqueda de
informaciéon comparada.

2.2.2 Redesy Ciberseguridad Propdsito

Esta unidad curricular tiene como finalidad contribuir al desarrollo de los/as estudiantes
en una especializacion acerca de los conocimientos y las técnicas de administracion
de una red local que permitan a los usuarios finales el uso de los recursos de la
misma, y a los/as administradores/as la instalacion y el control de acceso a los
diferentes servicios de la red, incorporando a su formacion conocimientos de
seguridad. El proposito formativo de esta unidad es construir un conjunto de saberes,
conocimientos y habilidades para elegir, instalar y administrar sistemas operativos de
red y técnicas especificas para proporcionar la seguridad necesaria a los datos y a los
recursos. Para la organizacion de la ensefianza de esta unidad curricular se han
organizado los contenidos en dos bloques: Sistemas Operativos de Redes y
Seguridad de Redes

En el blogue de Sistemas Operativos de Redes se considera al sistema operativo de
red como el principal componente de la administracién de la red vinculando a ésta con
la gestion de la organizacion, ya que los flujos de informacion de la red deben ser el
reflejo del flujo de informacion de la organizacion en la cual se implementa. Desde el
punto de vista técnico se hace eje en la relacion de los sistemas operativos de red con
las capas de aplicacion y transporte del modelo TCP/IP y modelo OSl y en la
especificidad de los sistemas operativos como interfaz con los usuarios y los
administradores de la red.

En el blogue Seguridad de Redes se abordan como ejes la integridad, la
confidencialidad y la autenticacion de los datos y la aplicacién de politicas que
garanticen la seguridad de los recursos de la red.

Objetivos de aprendizaje

Se espera que, al finalizar la presente unidad curricular, los/as estudiantes sean
capaces de:

- Analizar los conceptos relacionados con los sistemas operativos de red y
sus funciones.

- Seleccionar, instalar y administrar sistemas operativos de red.

- Analizar los conceptos de seguridad para implementar politicas de
seguridad.

- Relacionar los conceptos y actividades relativos a los sistemas operativos
con la capa correspondiente del modelo TCP/IP y modelo OSI

- Identificar y utilizar recursos y técnicas de seguridad de redes.

- Implementar la planificacion y documentar el proceso de instalacion del
sistema operativo de red.

- Reconocer las amenazas a la seguridad de la red.
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- Conocer e implementar las técnicas y herramientas de prevencion y
mitigacion ante ataques a la seguridad de la red.

- Documentar las amenazas detectadas y la solucién adoptada a los
problemas de seguridad de la red.

Contenidos minimos

Los contenidos a desarrollar en esta unidad curricular se organizan en dos bloques
Bloque Sistemas Operativos de Redes

Funciones de los sistemas operativos de red. Funciones del servidor. Funciones del/a
cliente. Componentes. Nucleo. Tipos de nlcleo de sistemas operativos. Codigo
abierto. Cadigo cerrado. Interfaz del usuario. Linea de comandos. Interfaz gréafica.
Sistema de archivos. Administracion de cuentas. Usuarios. Grupos. Dominios. Capa de
aplicacion - Modelo TCP/IP. Modelo OSI. Aplicaciones. Servicios de la capa de
aplicacion. Protocolos de la capa de aplicacion. Capa de transporte - Modelo TCP/IP.
Formato del segmento. NUmeros de puertos. Transporte confiable - TCP. Transporte
no confiable - UDP. Administracion de Servicios de Red: Servicios de acceso.
Servicios de archivos compartidos. Servicios de administracion remota. Servicios de
acceso a Internet (proxy). Servicio de correo. Servicio Web. Servicio asignacion
automética de direccion de red (DHCP). Servicio DNS. Servicio de transferencia de
archivos (FTP). Criterios para la seleccion de sistemas operativos de red y de
hardware: Necesidades de los usuarios. Desempefio. Costo. Escalabilidad. Servicios.
Robustez.

Bloque: Seguridad de Redes

Redes seguras en recursos y datos: Confidencialidad de los datos. Integridad de los
datos. Autenticacion. Amenazas mas comunes. Tipos de ataques. Técnicas generales
de mitigacion. Dispositivos de seguridad. Dispositivos de hardware. Software de
seguridad. Listas de control de acceso. Administracion de la seguridad de los equipos
de red. Acceso fisico. Acceso a la configuracion. Politicas de seguridad. Sistemas
criptograficos. Principios de sustitucion y traspolacion. Condiciones de secreto
perfecto. Algoritmos y claves. Criptografia de clave secreta. Gestion de claves
simétricas. Aplicaciones y arquitectura de clave publica. Sistemas de clave publica.
Servicios de conexiones de datos seguras sobre la red publica. Tecnologias de
conexion a la red publica. Servicios empresariales y hogarefios.  Tipos de redes
privadas sobre la red publica. Beneficios. Componentes. Caracteristicas. Protocolos de
seguridad. Aplicaciones criptograficas en redes de datos. IPsec. Protocolo de
seguridad de IP. Asociaciones de seguridad. Cabeceras de autenticacién. Datos
seguros encapsulados.

Practicas formativas

La planificacion e implementacién de la presente unidad curricular incluira practicas
formativas acordes con los objetivos de aprendizaje antes descritos. Los/as
estudiantes realizaran actividades de bulsqueda, procesamiento y andlisis de
informacion procedente de fuentes diversas que les permita seleccionar y analizar la

seguridad de redes informaticas.
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Se plantearan situaciones-problema en las que tendran que evaluar y elegir el sistema
operativo de red utilizando los diferentes dispositivos de red. Documentaran las
decisiones tomadas.

En una etapa mas avanzada en el desarrollo de la unidad curricular los/as estudiantes
realizaran practicas de monitoreo de red, instalacién del sistema operativo y control de
accesos.

2.2.3 Gestion de Proyectos Propoésito

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran habilidades
y conocimientos que les permitan definir y gestionar un proyecto de trabajo en su
campo profesional. Esto implica definir las etapas y las estrategias segun los
requerimientos del/a cliente u organizacion, con un criterio técnico econémico y luego
ejecutarlas. Durante la ejecucion debera elaborar un plan de trabajo, seleccion de
proveedores y/otros actores, andlisis de costos, tercerizacion de tareas, considerar los
tiempos y atender las normativas y disposiciones legales vinculadas con su tarea
profesional.

Debera documentar su tarea y registrar las actividades durante el desarrollo del
proyecto, modificando de acuerdo a hitos proyectados y desvios detectados.

Para la organizaciébn de la ensefianza de este modulo se han organizado los
contenidos en dos bloques: “Gestion de Proyectos” y “Herramientas de
Indagacion”

El bloque Gestion de Proyectos brinda conocimientos y herramientas para la
confeccion y la planificacion de proyectos, la documentacion asociada y el control del/
de los mismos.

El bloqgue Herramientas de Indagacion permite que el/la estudiante comprenda las
necesidades de informacién de personas / organizaciones y utilice las herramientas
necesarias para la vinculacion con el cliente / organizacion.

Esta organizacién de contenidos no implica que, en la implementacion de la unidad
curricular, deban desarrollarse en ese orden o secuencia. Es recomendable que su
planificacion y secuenciacion se realicen teniendo en cuenta los objetivos de
aprendizaje, y planteando el abordaje y resolucién de problemas propios del campo
profesional de complejidad acorde a los contenidos y objetivos de la unidad curricular.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar el cursado del médulo los/as estudiantes sean capaces de:

- Conocer y utilizar técnicas y herramientas de relevamiento y analisis de
necesidades de informacion de distintos usuarios/as/clientes

- Conocer y utilizar herramientas y métodos de planificacion de proyectos, y
de organizacion y distribucion de tareas en equipos de trabajo

- Identificar e integrar en la planificacién de proyectos criterios de factibilidad
econOmica, legales y éticos
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Contenidos:

Los contenidos a desarrollar en este modulo se organizan en dos bloques:
Blogue Gestién de Proyectos

Concepto de proyecto. Elementos de Gestidn. Etapas y criterios para la planificacion
de Proyectos. Campos de aplicaciéon. La produccién por proyectos. Los proyectos en
las organizaciones. Enfoque de gestiébn de proyectos. Etapas en la gestién de un
proyecto. Métodos de planificacion de proyectos. Métodos PERT/CPM. Diagramas de
redes. Concepto de camino critico. Diagramas temporales de planificacion de
proyectos. Diagramas de Gantt. Planeamiento, gestion y control. El planeamiento:
Concepto. Proceso de planeamiento, determinacion de objetivos, analisis, evaluacion y
seleccion de alternativas. Gestion de calidad: normativas. Prevencion de riesgos
laborales, condiciones y medio ambiente de trabajo. Cuidado del ambiente, eficiencia
energética y uso racional de los recursos naturales.

Blogue Herramientas de Indagacion

Organizacion. Tipos, estructura y organigrama. Gestion de los recursos humanos.
Trabajo colaborativo. Habilidades para el trabajo en equipo. Coordinacion de tareas.
Vinculacién con el usuario. Relevamiento. Técnicas de relevamiento. Analisis de
requisitos. Clasificacion de los requerimientos en imprescindibles y deseables.
Comunicacion con el/la usuario/a. Presentacion. Negociaciéon y acuerdos relativos al
alcance del proyecto. Ejercicio legal de la profesiébn. Normativa vigente.
Responsabilidad y compromiso social.

Practicas Formativas

En el desarrollo de esta unidad curricular, se espera realizar practicas formativas a
través de las cuales los/as estudiantes realicen una planificacion integral de un
proyecto de produccion de software, empleando herramientas, técnicas vy
metodologias sisteméticas adecuadas a esos propositos. Estas practicas incluyen la
seleccion y aplicacion de herramientas pertinentes, la determinacion de tiempos, la
elaboracion de presupuestos y planes de trabajo, la retroalimentacién y ajuste de
planificacion en proceso, la organizacion y elaboracion de documentacion e informes
como insumo para la elaboracién de propuestas de soluciébn de acuerdo al
relevamiento y los requerimientos detectados.

2.2.4 Seminario de actualizacion en tecnologias Web Proposito

El seminario constituye un espacio formativo orientado a complementar, profundizar
y/o actualizar los contenidos en tecnologia web, no contemplados por el presente plan
de estudios.

Esta instancia apunta a que los/as estudiantes realicen un acercamiento a temas
desarrollados en otras instancias curriculares 0 accedan a la discusion de aspectos
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novedosos que, por su actualidad, no se encuentran contemplados en este plan de
estudios.

En tanto seminario, la finalidad atiende tanto a los contenidos en si cuanto a las
estrategias de estudio intensivo y al desarrollo de capacidades académicas de
indagacion, analisis, hipotetizacion, elaboracion razonada y argumentada de posturas
tedricas y epistemoldgicas, asi como la exposicion y la defensa de esa produccion.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar el cursado del seminario los/as estudiantes sean capaces de:

- Realizar una profundizacion sobre temas de tecnologia web
- Acceder a los temas de discusion actuales sobre tecnologia web

Posibles ejes de abordaje:
Como orientacion general, el presente seminario podra abordar

- Herramientas vigentes sobre la tecnologia web

- Metodologias novedosas para la gestion de proyectos.

- Técnicas aplicadas al manejo de la tecnologia web

- Estudio de casos reales de tecnologia web aplicada al caso
- Nuevos lenguajes de programacion web

El listado no es exhaustivo. La institucion educativa podra incluir otros ejes pertinentes
y significativos para la actividad profesional de analisis de sistemas orientados a la
web. Por tratarse de una unidad curricular de definicién institucional, la institucién
informarad a la direccion de é&rea el eje seleccionado para este seminario en su
planificacion anual.

2.2.5 PPIIl. Disefioy arquitecturade sistemas Propdsito

El propésito de estas Practicas Profesionalizantes de disefio y arquitectura de
sistemas es que las/os estudiantes propongan una o varias alternativas que
solucionen, mejoren, optimicen, innoven a través de disefio de sistemas. La solucion
seleccionada debera plasmarse en documentacion técnica de acuerdo a la propuesta.

Los/as estudiantes, en forma grupal o individual, disefiaran y definiran la arquitectura,
maodulos, interfaces y datos de un sistema previamente analizado. Para ello se
deberdn determinar las limitaciones y seleccionar un procedimiento de resolucion
adecuado. Deberan relevar las necesidades de informacion del/a cliente, determinar la
mejor solucion y disefar el sistemay la arquitectura que satisfaga los requerimientos.

Este espacio de practica pretende afianzar y profundizar los saberes sobre disefio del
sistema. También propone practicas que permitan incorporar el desarrollo en la
resolucion de problemas reales, a través de una aplicacion que resuelva un
requerimiento de usuario/a.
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Para cumplir este objetivo, las practicas de este espacio estaran referidas a:

- Integrar y contextualizar los saberes desarrollados en la formacion,
respondiendo a necesidades que implican el desarrollo de productos
especfficos.

- Desarrollar de manera integral y coordinada en equipos de trabajo los
procedimientos propios del disefio y arquitectura de sistemas

- Integrar su tarea dentro del plan de trabajo del equipo de
profesionales/colaboradores/as.

3.1.1 Sistemas de Gestion
Propdésito

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran habilidades
y conocimientos que les permitan realizar toma de decisiones y analisis de datos para
controlar el cumplimiento de los objetivos del plan de trabajo propuesto, seguimiento
de errores e incidencias. Brinda los elementos necesarios para realizar el seguimiento
y control de los procesos que conforman la tarea a desarrollar y permite agilizar la
toma de decisiones para mejorar el rendimiento de los integrantes del equipo de
trabajo.

Objetivos de aprendizaje
Se espera que al finalizar el cursado de la UC los/as estudiantes sean capaces de:

- Aplicar herramientas de control de gestion.
- Medir y controlar el grado de cumplimiento de los objetivos del plan.
- Implementar estrategias de mejora de acuerdo a resultados obtenidos

- Documentar resultados obtenidos en el control con seguimiento de errores
e incidencias

Contenidos minimos

Sistemas de gestion. Informacion, datos, caracteristicas. Problematicas especificas
vinculadas al uso y manejo de la informacién. Caracteristicas y procesos propios de
las organizaciones. Modelos tradicionales de gestion de la informacion en las
empresas Yy/u organizaciones. Cultura analitica organizacional basada en la ciencia de
datos. Ciclo de vida del dato (captura, pre- procesamiento, andlisis y visualizacion).
Preparacion de los datos. Validacion y evaluacion de resultados. Extraccion y
seleccién de atributos. Protocolos de validacion. Calidad, privacidad y seguridad de los
datos. Etica en ciencia de datos. Ciencia de datos como factor clave para la autonomia
tecnoldgica, desarrollo econémico y competitividad en las industrias.

Tipos de sistemas de gestion. ERP, CRM, BIl, DMS. Objetivos de gestion al
implementar politicas y sistemas de control. Fases del sistema de gestién de control.
Elementos de un sistema de gestiéon. Plan estratégico. Mapas de procesos. Recursos
humanos y recursos materiales. Mecanismos de evaluacion. Ejemplos de sistemas de
control de gestién. Criterios para la evaluacion del desempefio de un sistema. Tipos de
controles. Herramientas para sistemas de gestion.
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Practicas formativas

La planificacion e implementacién de la presente unidad curricular incluira practicas
formativas acordes con los objetivos de aprendizaje antes descritos. Los/as
estudiantes realizaran actividades de gestion de los trabajos reales o simulados,
previamente planteados.

Se plantearan situaciones-problema en las que tendran que evaluar y elegir el sistema
de gestion adecuado y documentar las decisiones tomadas.

3.1.2. Liderazgoy
gestion de equipos Proposito

El propésito de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran habilidades
y conocimientos que les permitan conocer y aplicar herramientas de liderazgo y
gestion de equipos de trabajo propios de su campo profesional.

Brinda herramientas para motivar y conducir equipos, asignar y delegar tareas, realizar
el seguimiento y una comunicacion clara entre los integrantes del equipo y los otros
equipos de trabajo relacionados.

Para la organizacion de la ensefianza de este modulo se han organizado los
contenidos en dos bloques: Liderazgo de equipos y Formacion de equipos

Objetivos de aprendizaje

Se espera que al finalizar el cursado de la unidad curricular los/as estudiantes sean
capaces de:

- Manejar situaciones de conflicto y tensiones dentro del equipo de trabajo,
con un criterio mediador para obtener los resultados esperados.

- Dominar las herramientas de motivacion, asignacion de tareas y delegaciéon
de funciones.

- Dar y recibir feedbacks del / a los/as integrantes del equipo.

- Documentar su tarea y realizar el seguimiento del equipo de trabajo.

- Conocery aplicar las distintas estrategias de liderazgo y las formas de
gestion de las personas en organizaciones orientadas de IT.

- Desarrollar habilidades para el dominio de las distintas herramientas que

permiten la direccion de equipos y la aplicacion de metodologias agiles.
Contenidos
minimos Liderazgo de
equipos

Concepto de Liderazgo: rol y funciones del/a lider. Tipos de Liderazgos. Liderazgo
efectivo. Tareas fundamentales y caracteristicas del lider. Liderazgo situacional. El
liderazgo en los distintos niveles gerenciales. Perfiles de liderazgo. Manejo de
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control y seguimiento. Comunicacion efectiva. Feedback: Monitoreo de objetivos y
relacion con el feedback. Preparacion para dar feedback. Modelo de feedback
proactivo. Comportamiento, Impacto, Cambio y Monitoreo. Guias para recibir
feedback. Manejo de situaciones post feedback. Storytelling. Administracion del
tiempo. Técnicas de delegacion. Delegacion efectiva. La importancia de la delegacion
para un/a lider. Tareas delegables e indelegables del/a Lider. Diferencia entre
responsabilidad primaria y delegacion. La delegacion como proceso de desarrollo.

Bloque Formacion de equipos

Trabajo en equipo. Andlisis de las 5 C para el trabajo en equipo. Fortalezas:
identificacion y afianzamiento. Debilidades: Identificacion y trabajo. Gestion de equipos
para alcanzar los objetivos. Objetivos smart. Claves del funcionamiento de equipos.
Construccion de equipos efectivos: remotos, presenciales, hibridos. Aprendizaje de los
equipos en entorno colaborativo. Conduccion de equipos. Herramientas de
seguimiento de tareas. Proceso de evaluacion de desempefio. Objetivos de negocio,
liderazgo y desarrollo. Vision, Mision, Valores y Estrategia. Definicion compartida de
objetivos. Introduccién a las teorias de la motivacion. Motivacion por desafios.
Herramientas para identificar la motivacion del equipo.

Practicas formativas

En el desarrollo de esta unidad curricular, se espera realizar practicas formativas
simuladas, a través de las cuales los/as estudiantes en equipo trabajen con
intercambios de roles, donde cada uno va asumiendo el rol de lider en distintos
momentos. Estas précticas incluyen la aplicacion de herramientas pertinentes a la
situacién simulada. Se trabajard con estudio de casos y en cada caso a resolver se
rotara el lider del equipo.

3.1.3 Aseguramiento de calidad de los sistemas

El propésito general de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran las
habilidades necesarias para emplear herramientas y metodologias apropiadas para
asegurar la calidad de software.

En esta unidad curricular se integran contenidos relativos a la ingenieria de software,
se focaliza en el estudio y aplicaciébn de métodos formales y técnicas para disefar
pruebas de calidad, incluyendo temas vinculados a disefio orientado al usuario.

Objetivos de Aprendizaje

Al finalizar el cursado de esta unidad curricular se espera que el/la estudiante sea
capaz de:

- Utilizar las diferentes pruebas de calidad que se pueden realizar sobre el
software.

- Aplicar los casos de prueba requeridos segun el ambiente de prueba que se
utilice en cada caso.

- Realizar las documentaciones de pruebas de calidad que se generan como
resultado de los casos de prueba.
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Contenidos minimos

Definicién de calidad y su importancia. Planificacién de la calidad (QP). Aseguramiento
de la calidad (QA). Mejora de la calidad (QIl). Control de la calidad (QC). Validacion y
verificacién de la calidad. Modelos y normas de calidad. Concepto de calidad total.
Normas ISO. Certificacion CMMI y otras. Requisitos de un sistema de gestion de
calidad. Calidad de los sistemas informaticos. La integracion de la calidad en un plan
de proyecto. Técnicas para evaluar la calidad de un proyecto. Herramientas de
creatividad. Herramientas estadisticas. Herramientas de disefio y medicion. Qué es
una prueba de calidad, objetivos. Tipos de pruebas, niveles y estrategias.

Practicas Formativas

Se realizan practicas formativas comenzando con trabajo de investigacion sobre las
diferentes herramientas disponibles en el mercado.

Las/os estudiantes seleccionaran una herramienta de software de cada tipo y
realizaran la implementaciéon de algun caso a modo de ejemplo. Con diferentes casos
gue se presenten, se trabajan los tipos de casos y la documentacion utilizada

Se implementaran diferentes practicas para presentar los tipos de pruebas de calidad
y las herramientas utlizadas para asi poder realizar comparativas entre las
herramientas disponibles, y luego documentar los resultados obtenidos y las
decisiones adoptadas.

3.1.4 Arquitectura de sistemas en la nube Propdsito

El propésito general de esta unidad curricular es que los/as estudiantes adquieran las
habilidades necesarias para emplear herramientas y metodologias apropiadas para
trabajar con la nube aplicando procesos, patrones y practicas, asi como principios de
arquitectura orientada a servicios en la nube.

En esta unidad curricular se integran contenidos relativos a la infraestructura y los
componentes subyacentes (hardware del centro de datos, virtualizacién, aplicaciones y
servicios) que respaldan la nube formado por una plataforma front-end (el cliente o
dispositivo utilizado para acceder a la nube), una plataforma back-end (servidores y
almacenamiento) y un modelo de distribucion basado en la nube.

Objetivos de aprendizaje

- Conocer los fundamentos de la arquitectura en la nube

- Describir los diferentes tipos de ambiente Cloud

- Conocer el ciclo de vida de desarrollo en la nube

- Implementar un Estandar de evolucion de tecnologia organizacional en la
nube

Contenidos minimos

Generalidades de Arquitectura en la Nube. Modelos de Arquitectura de Servicios TI.
Modelos de implementacién de la Nube. Qué es la nube y cédmo se relaciona con la
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arquitectura. Metodologia de arquitectura en la Nube. Caracteristicas de los
desarrollos en la nube. Ventajas técnicas de la informatica en la nube. Elementos de
infraestructura en la nube. Creacion de arquitecturas escalables. Administracion del
sistema virtual. Seguridad en la nube.

Practicas formativas

En el desarrollo de esta unidad curricular, se espera realizar practicas formativas
reales o simuladas, con trabajo de investigacion sobre las diferentes infraestructuras
disponibles en el mercado para la nube y el desarrollo de una aplicacion en la nube.

3.1.5 PP IV Proyecto integrador Propdsito:

En el Ultimo espacio de Practica Profesionalizante, los/as estudiantes deberan elaborar
un proyecto de caracter integrador que contemple todos los aprendizajes adquiridos
previamente y su transferencia a un recorte concreto de la realidad. El objetivo
principal de este trabajo es proponer alternativas tecnoldgicas que optimicen y/o
innoven en relacion a probleméticas sociales y/o especificas de su profesion,
desarrollando e implementando sistemas de acuerdo a requerimientos de usuarios/as.

Por su caracter integral, estas practicas profesionalizantes requieren poner en juego
diversas actividades propias del quehacer profesional. Para ello los/as estudiantes, en
forma grupal o individual, iran tomando una serie de decisiones y realizando un
conjunto de actividades que les permita llegar al objetivo final.

Este espacio curricular esta organizado por un taller grupal y el trabajo en campo. En
el taller, los/as estudiantes preparan su salida al campo, pondran en comdn sus
vivencias y realizaran la sintesis y conclusiones de las experiencias. El trabajo en
campo corresponderd a la insercion de los/as estudiantes en el contexto laboral o en
aquel que mejor se aproxime a las condiciones reales. La estrategia de evaluacion
final consistira en la presentacion y defensa del proyecto.

En la planificacién de esta unidad curricular, deberan preverse un nimero suficiente de
encuentros presenciales para desarrollar los requisitos y criterios que deberan tener en
cuenta los/as estudiantes para la elaboraciéon del proyecto, a través de materiales y
guias de trabajo. En las clases presenciales los/as estudiantes planifican su trabajo y
consultan dudas frente a la elaboracién del proyecto. Se socializan las experiencias
gue van adquiriendo, se gestionan los permisos y seguros que se requieran para
realizar visitas en contextos de trabajo, el uso del laboratorio de programacién para la
elaboracion del trabajo. El objetivo principal de los encuentros sera la reflexion grupal
sobre las dudas y los avances con el fin de lograr un ambito de aprendizaje
colaborativo.

De acuerdo con la planificacion y formato de practicas profesionalizantes adoptado por
la institucién, la evaluacion de esta PP IV involucrara una o mas instancias que
posibiliten evaluar las distintas dimensiones del proyecto integrador; entre ellas la
pertinencia y factibilidad técnica de la propuesta, su fundamentacién documentada, los
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desempefios de los/as estudiantes en el

proceso de elaboracion del proyecto, etc.

Algunos criterios de evaluacion de particular relevancia para estas.

PP IV son:

- Coherencia en la sistematizacion y estructuracién del proyecto.
- Fundamentacion de la propuesta

- Sintesis argumental pertinente teniendo en cuenta los saberes adquiridos a
lo largo de su trayectoria educativa.

- Exposicion autbnoma con capacidad de oratoria y defensa fundamentada y

consistente de ideas.

- Honestidad intelectual. Responsabilidad ética - legal y social.
- Manejo adecuado del vocabulario cientifico y técnico de sucampo laboral

El desarrollo del Proyecto Integrador comprende una serie de encuentros grupales
presenciales en los cuales los/as estudiantes planifican su trabajo, socializan las
experiencias que van adquiriendo en cada una de las etapas de los diversos proyectos
y elaboran conclusiones que permitan aprendizajes colectivos.

Ellla docente y las autoridades de la institucion educativa acordaran los ambitos
destinados a la realizacion de las préacticas externas de los/as estudiantes para el
desarrollo del proyecto. Los contextos deberan ser diversos y pertinentes en relacion a
los objetivos planteados, incluyendo todos los requerimientos para que las actividades

practicas se realicen en contextos seguros

5.j. Régimen de correlatividades

Para rendir

Debe tener aprobada

1.2.1 Desarrollo de Sistemas
Orientado a Objetos

1.1.1. Técnicas de Programacion

1.1.3. Administracion y Gestién de Base
de Datos

1.1.4. Légica Computacional

1.2.3. Modelado y disefio de Software

1.1.1. Técnicas de Programacion

2.1.4. Disefoe implementacién  de
pruebas de Software

1.2.1.Desarrollo de Sistemas
Orientado a Objetos

2.2.4.Seminario de actualizacion en
Tecnologia Web

1.2.1.Desarrollo de Sistemas
Orientado a Objetos
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1.1.3.Administracion y Gestion de

3.1.1.Sistemas de Gestion Bases de Datos

2.1.1.Andlisis de sistemas
3.1.2.Liderazgo y gestion de equipos

2.1.2.Ingenieria de Software

3.1.3 Aseguramiento de calidad de los 2.1.4. Disefio e implementacion de
sistemas pruebas de Software
3.1.4.Arquitectura de sistemas en la 2.2.2.Redes y Ciberseguridad
nube
215. PP I Relevamiento de

requerimientos de usuarios

3.1.5. PP IV: Proyecto integrador . .
2.2.5. PP Il: Disefio y arquitectura de

sistemas

5. k. Régimen de Evaluacién

Se ajustara a la normativa vigente para los institutos de educacion técnica superior.

6. Acreditacion de saberes

En base a los articulos 59 y 60 de la Resolucién del Consejo Federal de Educacion N°
295/16, se especifican a continuacion las unidades curriculares de la presente
tecnicatura superior que pueden acreditarse para ingresantes provenientes de diversas
certificaciones y titulaciones pertenecientes al sector profesional. Dichas
acreditaciones surgen del analisis y la comparacion de los contenidos del presente
disefo curricular y de aquellos que corresponden a cada una de las certificaciones y/o
titulaciones incluidas.

Trayectorias formativas provenientes de nivel secundario

a) Técnico/aen Programacion

De acuerdo con el andlisis comparativo de los contenidos entre el TS en Andlisis de
Sistemas y el de Técnico en Programacion (Res. CFE Nro. 1408/11) y todos los que lo
sucedan se podran acreditar las siguientes unidades curriculares:

- Técnicas de Programacion
- Administracion y Gestion de Base de Datos
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- Elementos de Andlisis Matematico
- Lo6gica Computacional

b) Técnico/aen Informatica profesionaly personal

De acuerdo con el andlisis comparativo de los contenidos entre el/lla Técnico/a
Superior en Andlisis de Sistemas y el de Técnico/a en Informatica Profesional y
Personal (Res. CFE Nro. 15/07) y todos los que lo sucedan se podran acreditar la
siguiente unidad curricular:

- Técnicas de Programacion
Trayectorias formativas provenientes de nivel técnico superior

a) Técnico/a Superior en Desarrollo de Software

De acuerdo con el analisis comparativo de los contenidos entre el/la Técnico/a
Superior en Andlisis de Sistemas y el de Técnico/a Superior en Desarrollo de Software
(Res. CFE Nro. 129/11) y todos los que lo sucedan se podran acreditar las siguientes
unidades curriculares:

- Técnicas de Programacion

- Administracion y Gestion de Base de Datos
- Desarrollo de Sistemas orientados a objetos
- Elementos de Andlisis Matematico

- Légica Computacional

- Modelado y disefio de software

- Inglés

- Taller de comunicacion

- Trabajo, tecnologia y sociedad

- Ingenieria de software

- Gestion de Proyectos

b) Técnico/aSuperior en Cienciade Datos e IA

De acuerdo con el andlisis comparativo de los contenidos entre el/la Técnico/a Superior
en Anadlisis de Sistemas y el de Técnico/a en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial se
podran acreditar las siguientes unidades curriculares:

- Técnicas de Programacion

- Administracién y Gestion de Base de Datos
- Elementos de Andlisis Matematico

- Lo6gica Computacional

- Comunicacién

- Gestion de Proyectos

- Trabajo, tecnologia y sociedad

c) Técnico/a Superior en Internet de las cosas y sistemas electronicos digitales

De acuerdo con el andlisis comparativo de los contenidos entre el/la Técnico/a Superior
en Analisis de Sistemas y el de Técnico/a Superior en internet de las cosas y sistemas

electronicos digitales se podran acreditar las siguientes unidades curriculares:
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- Técnicas de Programacion

- Administracion y Gestién de Base de Datos
- Gestion de Proyectos

- Trabajo, tecnologia y Sociedad

- Comunicacion

Trayectorias formativas provenientes de Formacion Profesional

a) Trayecto Programador/a

De acuerdo con el andlisis comparativo de los contenidos entre ellla Técnico/a
Superior en Andlisis de Sistemas y el trayecto de Formacion Profesional de
Programador (Res. CFE Nro. 289/16) y todos los que lo sucedan se podran acreditar
las siguientes unidades curriculares

- Técnicas de Programacion

7. Antecedentes Académicos

La seleccién del equipo docente se desarrollara de acuerdo a los procedimientos y/o
normativa para los Institutos Técnicos de Educacion Superior.

En todos los casos los/as docentes deberan acreditar una formacién (no menor a
Técnica Superior) afin al cargo/espacio curricular que imparten y al menos 2 afios de
experiencia profesional en funciones que refieran a los contenidos que imparte.

8. Condiciones operativas
a.- Organizacion de los procesos administrativos

El Instituto, a los efectos de la implementacién del plan de estudios Tecnicatura
Superior en Analisis de Sistemas deberda ajustar su funcionamiento administrativo a
todo lo dispuesto por la normativa vigente y al reglamento académico para los
Institutos técnicos de educacion superior.

b- ¢ - d - Espacios fisicos -Instalaciones - Equipamiento especifico:

Debido a las caracteristicas de la carrera y a las practicas incluidas en el disefio
curricular cuya implementacién debe asegurarse, los procesos de ensefianza y
aprendizaje requieren para su adecuado desarrollo el uso de espacios fisicos (aula-
taller, laboratorio o sector de caracteristicas similares) apropiados y suficientes para
absorber la matricula.

En funcién de lo anterior, la implementacion y dictado de la Tecnicatura Superior en
Andlisis de Sistemas requerira disponer y utilizar dos tipos de espacios: a) Aula
General, y b) Laboratorio de Computacion.

De acuerdo con las descripciones de objetivos de aprendizaje, contenidos y practicas
formativas efectuadas para cada unidad curricular que compone el disefio curricular,
se presenta la siguiente tabla de relacion entre unidades curriculares y espacio
formativo:

Ano/ Unidad Curricular horas Espacios
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catedra

Cuatrimes semanal | Aula General | Laboratorio /
tre es Taller de

Computacion

1°/1° 1.1.1 Técnicas de Programacion 9 X
1.1.2 Elementos de Analisis Matematico 6 X
1.1.3 Administracion y Gestion de 9 X

Base de Datos

1.1.4 Légica Computacional 6 X
1°/2° 1.2.1 Desarrollo de Sistemas OO 6 X
1.2.2 Estadistica y Probabilidades S X

para Analisis de Sistemas

1.2.3 Modelado y disefio de SW 6 X

1.2.4 Inglés 6 X

1.2.5 PP I: Aproximacion al campo

laboral ! X X
2.1.1 Analisis de Sistemas 6 X X
2.1.2 Ingenieria de Software X

6 X

2010 2.1.3 Taller de comunicacion A X
2.1.4 Disefio e implementacion de 5 X

pruebas de SW

PP Il Relevamiento de requerimientos 7 X X

de Usuarios
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2.2.1 Trabajo, tecnologia y sociedad 3 X

2.2.2 Redes y Ciberseguridad 9 X X

2.2.3 Gestion de Proyectos X
2°/2° 5 X

2.2.4 Seminario de actualizacién en
Tecnologia Web 6 X X

2.2.5 PP Il: Disefioy Arquitectura de

: 7 X X
sistemas

3.1.1 Sistemas de Gestion 6 X X
3.1.2 Liderazgo y Gestion de 6 X
equipos X

30/1° 3.1.3 Aseguramiento de calidad 3 % X
de los sistemas
3.1.4 Arquitectura de Sistemas en 6 X X
la nube
3.1.5 PP IV Proyecto Integrador 9 X X

e- Equipamiento Tecnoldgico:

A continuacion, se describen las caracteristicas de los espacios Aula General y
Laboratorio / Taller de Computacion

Aula General

Este espacio deberd contar con instalacion eléctrica monofésica, seccionando la
alimentacion de luminarias, equipos de climatizacion, y linea de tomas, empleando los
elementos de proteccion adecuados. La potencia eléctrica deberd ser adecuada a las
cargas a conectar. Se recomienda la instalacién de bandejas porta cables para permitir
una mayor flexibilidad en las actividades a desarrollar y optimizar la instalacion de
luminarias, tomas y equipos. También contara con circuito de sefiales (por ejemplo:
TV, video, Internet, | F-2023-32068547-GEAHPRRGGALV
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lluminacion general con valores de iluminancia entre 250 y 350 lux, con luminarias
distribuidas de manera de lograr niveles de iluminacibn homogéneos en el recinto.
Utilizacion de colores de alta reflexion en paredes, cielorrasos, pavimentos y
mobiliario, para aumentar la eficiencia.

Ventilacion natural para garantizar la renovacion del aire conforme al codigo de
edificacién del GCABA. Climatizacién adecuada. Aislamiento de aquellas habitaciones
en que el ruido supera el admitido por la normativa vigente.

Respecto del equipamiento mobiliario, se recomienda la utilizacion de mobiliario
modular para permitir la reconfiguracion del espacio, con el fin de facilitar tanto el
trabajo individual como en grupos. Es recomendable utilizar sillas/taburetes
ergonomicos y mesas robustas, de medidas tales que permitan a los/as estudiantes
disponer y utilizar elementos de escritura, computadoras portatiles y otros materiales
de trabajo. De ser metdlicas, deberan estar conectadas a masa. Asimismo, se
dispondra de armarios para materiales, estanterias, gabinetes y cajoneras para el
guardado de los elementos de trabajo, papeleria, etc.; biblioteca con bibliografia
especifica en distintos tipos de soporte (fisico/digital).

Debera disponer de computadoras portatiles para busqueda, seleccion de informacion
y para la elaboracién de documentacion técnica.

Para el uso del/la los/as docente/s a cargo, debera disponerse de recursos de apoyo
para sus actividades tales como: marcadores y pizarras, television, computadora
portatil, reproductor de DVD y/ cafion, pizarra (pudiendo tener pizarra digital) y pantalla
en caso de no contar con pizarra digital.

Laboratorio /Taller de Computacion

Este espacio en relaciéon con las practicas formativas que en él se desarrollaran debe
contar con el equipamiento y los insumos que permitan a los/as estudiantes realizar
las préacticas especificadas para las distintas unidades curriculares del plan de
estudios.

Deberé contar con instalacion eléctrica monofésica, seccionando la alimentacién de
luminarias, equipos de climatizacion y linea de tomas y con elementos de proteccion
adecuados. La potencia eléctrica deberd ser adecuada a las cargas a conectar. Se
recomienda la instalacion de bandejas porta cables para permitir una mayor flexibilidad
en las actividades a desarrollar y optimizar la instalacion de luminarias, tomas y
equipos. También contara con circuito de sefiales (por ejemplo: TV, video, Internet,
telefonia).

lluminacion general con valores de iluminancia entre 250 y 350 lux, con luminarias
distribuidas de manera de lograr niveles de iluminacion homogéneos en el recinto.
Utilizacion de colores de alta reflexion en paredes, cielorrasos, pavimentos y
mobiliario, para aumentar la eficiencia. Preferiblemente, se evitara el sol directo para
evitar el reflejo sobre pantallas.

Ventilacién natural para garantizar la renovacion del aire conforme al cédigo de
edificacion del GCABA. Climatizacion adecuada. Aislamiento de aquellas habitaciones
en que el ruido supera el admitido por la normativa vigente.

Conviene que los puestos de trabajo estén orientados hacia un pizarrén o pantalla o

pizarra digital en el cual el docente puede desarrollar lExgfiedcigRE8SHnelidRoiRGCALY
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indicar las asignaciones o recapitular sobre errores comunes. Resulta conveniente
disponer de dispositivos de presentacion visual (cafidn, retroproyector, pizarra
interactiva) para acompafar clases, mostrar graficos de flujo, gréficos de disefio y
otros, asi como compartir resultados obtenidos por los/as estudiantes.

Se recomienda que en este entorno formativo no trabajen mas de 2 estudiantes por
maquina, considerando ademas el equipo del docente que debera contar con el
mobiliario correspondiente.

Es recomendable que los equipos de computacién a utlizar sean de tipo PC de
escritorio, monitor LCD o LED 18.5" a 19” o superior, 0 bien computadoras portéatiles
con la capacidad de memoria y de disco rigido suficiente como para soportar el
software de los ambientes de desarrollo/ procesamiento elegidos. Todos los equipos
estaran conectados mediante red fisica o inalambrica, en cuyo caso se contara con los
componentes necesarios de acuerdo con la topologia y tipo de conectividad
seleccionada.

Es conveniente contar, adicionalmente, con un ndmero limitado de computadoras
portatiles, para facilitar la movilidad en actividades que asi lo puedan requerir. En caso
de seleccionar software propietario, éste debe estar debidamente registrado y disponer
de licencias de uso para cubrir los equipos en los cuales sea utilizado.

Para facilitar la reposicion del software, asi como solucionar otros inconvenientes que
se puedan presentar, estos equipos tienen que estar vinculados a través de una red de
datos que abarque todos los equipos de uso educativo del IFTS. Debe contarse con un
Servidor de Red Genérico que brinde servicios de respaldo de imagenes del software
instalado en las estaciones de trabajo y permita restaurar en poco tiempo a todo el
laboratorio. Se debe disponer de una conexion de Internet para este servidor, el que
podria actuar como Proxy server para el resto de las estaciones de trabajo, a fin de
minimizar la demanda de accesos.

El servidor, o una méaquina seleccionada que opere bajo control docente, puede
administrar la cola de impresién de una Unica Impresora Electrofotografica Estandar
laser y dispositivos para lectura/grabacion de discos removibles o de caracteristicas no
comunes, que permitan el intercambio de ciertos archivos. Este laboratorio se
completa con un scanner de pagina completa y un cafdn o pizarra digital interactiva
gue permita realizar proyecciones desde la maquina de uso del docente.

Respecto del equipamiento mobiliario, es recomendable utilizar sillas/taburetes
ergonodmicos y mesas robustas, de medidas tales que permitan a los/as estudiantes
disponer y utilizar elementos de escritura, material bibliografico y otros materiales de
trabajo. De ser metdlicas, deberan estar conectadas a masa. Asimismo, se dispondra
de armarios para materiales, estanterias, gabinetes y cajoneras para el guardado de
los elementos de trabajo, papeleria, etc.; biblioteca con bibliografia especifica en
distintos tipos de soporte (fisico/digital).

f- Entorno virtual de aprendizaje:

Se podra optar por el dictado virtual — semipresencial de algunos espacios curriculares
de los campos de la Formacion General, Formacion de Fundamento y Formacion
Especifica.
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La propuesta de virtualidad sera elevada a la respectiva supervision.

9. Criterios parala evaluacion del proyecto
9.1. Dimension alumnos/as:
9.1.1. Indicadores.

e Numero de alumnos/as al comenzar el curso.

e Porcentaje de egresados en relacion con los/as inscriptos/as en 1° afo.
Porcentaje de egresados/as en el tiempo establecido en el plan con relacion

con los inscriptos en 1° afo.

e Porcentaje de alumnos/as que aprobaron cada asignatura en el afio de la cursada.
e Principales causas de desercion.

e Principales causas de atraso en los estudios.

9.1.2. Fuentes de informacion: Documentacion archivada en los legajos de los
alumnos/as, registros, libro matriz, registros de entrevistas, actas de reuniones.

9.1.3. Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, escalas de valoracion / ponderacion,
listas de control /cotejo.

9.1.4. Técnicas de recoleccion de datos: observacion, encuestas, entrevistas,
triangulacion.

9.2. Dimensién docente:
9.2.1. Indicadores

Porcentaje con titulo docente.

Porcentaje con titulo profesional de carreras afines.

Porcentaje de docentes que acrediten antecedentes académicos.
Porcentaje de docentes que dan cumplimiento a acciones de

perfeccionamiento, capacitacion y/o actualizacion.
e Porcentaje de docentes que cumplimentan las acciones requeridas por la
institucion.

9.2.2. Fuentes de informacion: Documentacion archivada en los legajos de los
docentes, registros de entrevistas, actas de reuniones.

9.2.3. Instrumentos de evaluacion: cuestionarios, escalas de valoracion /
ponderacion, listas de control /cotejo.

9.2.4. Técnicas de recolecciéon de datos: encuestas, entrevistas.

9.3. Dimension egresados/as:

9.3.1. Indicadores en relacion con las demandas del mercado laboral:

e Porcentaje de egresados/as que se insertaron en el mercado laboral dentro de
Su especialidad.

e Porcentaje de egresados/as que se insertaron en el mercado laboral en areas
afines.

e Porcentaje de egresados/as que se insertaron en el mercado laboral en tareas
no vinculadas con la carrera.

e Porcentaje de egresados/as que no se insertaron en el mercado laboral.
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9.3.2. Fuentes de informacion: fichas de seguimiento del desempefio en el campo
laboral, registros de entrevistas a especialistas del area y empresarios de la zona.
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